
 

แผนปฏิบัติการป้องกนัและปราบปรามทุจรติ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

คณะนิติศาสตร ์มหาวทิยาลยัทกัษณิ 



 ๒๓ 

 
ค าน า 

 
คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามทุจริตประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖7 เพื่อเป็นเครื่องมือในการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาคณะนิติศาสตร์ พ.ศ. ๒๕๖๔-๒๕๖๘  
ให้บรรลุตามพันธกิจ เป้าหมาย และตัวชี้วัด อีกทั้งเป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๑๑ ตุลาคม ๒๕๕๙ เห็นชอบ
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔) ซึ่งก าหนดวิสัยทัศน์ 
“ประเทศไทย ใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” โดยก าหนดพันธกิจหลักเพื่อสร้างวัฒนธรรมการต่อต้านการทุจริต 
ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วน และปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ
ให้มีมาตรฐานเทียบเท่าสากล 

ในการนี้  ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  (ส านักงาน ป.ป.ช.)  
ได้พัฒนาเครื่องมือประเมิน ชื่อว่า “การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ” ได้ถูก
ก าหนดเป็นกลยุทธ์ที่ส าคัญของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ซึ่งถือเป็นการยกระดับให้การ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐให้เป็น “มาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก”  
ที่หน่วยงานภาครัฐจะต้องด าเนินการโดยมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐที่เข้ารับการประเมิน ได้รับทราบผลการประเมินและ
แนวทางในการพัฒนาและยกระดับหน่วยงานในด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานได้อย่างเหมาะสม 

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ จึงได้จัดท าขึ้นเพื่อใช้เป็น
แผนในการบริหารและพัฒนา ขับเคลื่อนคณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ ให้บรรลุวิสัยทัศน์ โดยใช้กรอบแนวทางตาม
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔) ร่วมกับแผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนามหาวิทยาลัยทักษิณ (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๘๐) ประกอบด้วยสาระส าคัญ คือ ส่วนที่ ๑ บทน า น าเสนอเกี่ยวกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔) ข้อมูลพื้นฐานของคณะ
นิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ รายงานการวิเคราะห์สถานการณ์ทุจริต คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ (ที่อาจจะ
เกิดขึ้นได้) ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) ของคณะนิติศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยทักษิณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 และ ส่วนที่ ๒ แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 น าเสนอเกี่ยวกับรายงานการวิเคราะห์ความเสี่ยง
เกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจน าไปสู่การทุจริตและผลประโยชน์ทับซ้อน คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 และแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ จัดท าขึ้นเพื่อใช้เป็น
เครื่องมือในการสื่อสาร สร้างความรู้ ความเข้าใจแก่บุคลากรในคณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ และใช้เป็นกรอบ
แนวทางในการปฏิบัติหน้าที่และบูรณาการด้านการป้องกันและปราบปรามและแก้ไขปัญหาการทุจริตร่วมกันได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 
 

                      คณะนิติศาสตร์  มหาวิทยาลัยทักษิณ 
มกราคม 2567 

 



 ๒๔ 

 

สารบญั 

๑.   บทน า 
๑.๑  ยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (๒๕๖๐-๒๕๖๔) ๕ 
๑.๒  ข้อมูลพื้นฐานของคณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ     ๕ 
๑.๓  รายงานการวิเคราะห์สถานการณ์ทุจริต คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ    ๑๐ 

 (ท่ีอาจจะเกิดขึ้นได้) 
๑.๔  ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  ๑๒ 
  ของคณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 
 

๒.  แผนปฏบิัตกิารปอ้งกันและปราบปรามการทจุรติ คณะนติิศาสตร ์     ๓๐ 
     มหาวิทยาลยัทกัษณิ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 

๒.๑ รายงานการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจน าไปสู่การทุจริต   ๓๐ 
     และผลประโยชน์ทับซ้อน มหาวิทยาลัยทักษิณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 
๒.๒ แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต คณะนิติศาสตร์     ๓๗ 

มหาวิทยาลัยทักษิณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 
 
ภาคผนวก 

- ค าสั่งแต่งตั้งค าสั่งคณะท างานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ   ๔๓ 
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 

 
 
 
 
 
 
 
 



 ๒๕ 

 
ส่วนที่ ๑ บทน า 

   
 บทน า จะกล่าวถึงหลักการและเหตุผลที่หน่วยงานภาครัฐจะต้องจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน  
และปราบปรามการทุจริตภาครัฐ และกระบวนการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 ดังนี้ 
 

๑.  ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔) 
ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๖ พฤษภาคม ๒๕๕๑ เห็นชอบให้แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อน

ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ โดยมีอ านาจหน้าที่ในการก ากับดูแลให้ องค์กร
ในภาครัฐจัดท าแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการให้สอดรับกับยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต จัดสรรทรัพยากร  สนับสนุน แผนงาน โครงการตามยุทธศาสตร์ อ านวยการและประสาน
การด าเนินงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ ติดตามและประเมินผลแก้ไขปัญหาอุปสรรคในการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐและปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับ
มอบหมาย 

เพ่ือให้การขับเคลื่อนว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุ จริตเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
คณะกรรมการขับเคลื่อนคณะกรรมการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ภาครัฐ จึงได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔) 
เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐใช้เป็นกรอบแนวทางในการจัดท าแผนปฏิบัติการของหน่วยงานที่จะก่อให้เกิดประโยชน์ใน
การปฏิบัติราชการและบูรณาการในด้านการป้องกัน ปราบปรามและแก้ไขปัญหาการทุจริตคอรัปชั่นร่วมกันได้
อย่างมีประสิทธิภาพและตอบสนองกับนโยบายรัฐบาล 
 

๒.  ข้อมูลพื้นฐานของคณะนิติศาสตร์ 
๒.๑ วิสยัทศัน ์

 เป็นคณะชั้นน าด้านกฎหมายระดับชาติอันมุ่งสร้างนวัตกรรมสังคม ภายในปี ๒๕๖๘ หมายถึง 
๑. เป็นคณะชั้นน าในการผลิตบัณฑิตด้านกฎหมายให้สามารถมีงานท าเป็นล าดับ ๑-๕ ของประเทศ

ในปีการศึกษา ๒๕๖๘ 
๒. เป็นคณะชั้นน าในการผลิตมหาบัณฑิตด้านกฎหมาย โดยสามารถผลิตผลงานวิชาการเชิงพ้ืนที่

อันมีคณุภาพน าไปใช้ประโยชน์ได้เป็นล าดับที่ ๑ ของประเทศ ในปีการศึกษา ๒๕๖๘ 
๓. เป็นคณะชั้นน าด้านการบริการวิชาการ โดยเป็นศูนย์กลางที่สนับสนุนข้อมูลทางวิชาการให้แก่

ศูนย์ยุติธรรมชุมชน หน่วยงานภาครัฐ ในปีการศึกษา ๒๕๖๘ 
๔. เป็นคณะชั้นน าด้านงานวิจัยที่มีคุณภาพอันสามารถไปใช้ประโยชน์เชิงพื้นได้ที่ เป็นอันดับ ๑  

ของประเทศ ในปีการศึกษา ๒๕๖๘ 
 

 ๒.๒ พนัธกิจ 
  ๑. ผลิตบัณฑิตที่ทักษะเชิงปฏิบัติ เพ่ือตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงาน 

๒. สร้างสรรค์ผลงานวิจัย อันจะน าไปสู่การสร้างนวัตกรรมอันสามารถแก้ไขปัญหาและพัฒนาสังคม
อย่างยั่งยืน 

๓. เป็นศูนย์กลางในการบริการวิชาการด้านกฎหมาย เชื่อมโยงเครือข่ายชุมชน เพ่ือสร้างความ
เข้มแข็งด้านกฎหมายแก่สังคม 
 



 ๒๖ 

 
 
 
 ๒.๓ คา่นิยมหลกัของคณะนติศิาสตร ์มหาวทิยาลยัทักษณิ (TSU Core Values) 

“ค่านิยมหลักของคณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ (TSU Core Values) คือ ความคิด ความเชื่อ 
ความฝัน แรงบันดาลใจ และวิถีหล่อหลอมที่ ตกผลึกเป็นวัฒนธรรมร่วมแห่ งมหาวิทยาลั ยทักษิณ  
ที่พร้อมก้าวสู่วิสัยทัศน์และยุทธศาสตร์ ด้วยความมุ่งมั่น แน่วแน่และศรัทธา ผ่าน TSU Move – เคลื่อนเปลี่ยนสู่
อนาคต  

T : Talent = มีปัญญาปฏิบัติการ 
  -  แสวงหาความรู้ใหม่อย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ (Knowledge Acquisition) 
  -  กล้าเปลี่ยนแปลงและพร้อมสร้างสรรค์สิ่งใหม่ (Change and Innovative Creativity 
  -  ท างานเชิงรุกมุ่งความส าเร็จที่ท้าทาย (Being Proactive and Challenging Goals) 
  -  คิดนอกกรอบและมีวิจารณญาณ (Critical Thinking Outside the Box) 

S : Synergy = สานพลงัสูค่วามส าเรจ็ 
 -  ท างานเป็นทีม เชื่อมันซึ่งกันและกัน (Trust and Smart Teamwork) 
 -  ร่วมแบ่งปันความรู้และประสบการณ์ (Knowledge and Experience Sharing) 
 -  ยอมรับและเคารพในความแตกต่าง (Inclusion) 
 -  ตระหนักในคุณค่าของการเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อนองค์กร (Self-esteem) 
 -  กล้าตัดสินใจเพ่ือประโยชน์สูงสุดขององค์กร (Maximum Benefits) 
U: University for Change = สรา้งสรรคส์งัคม 

  -  ยึดหลักธรรมาภิบาล (Good governance) 
  -  มีจิตส านึกรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม (Consciousness and Responsibilities) 
  -  สร้างนวัตกรรมสังคมสู่การเปลี่ยนแปลงอย่างสร้างสรรค์ (Social Innovation for Creative 
Changes) 
  -  เป็นหุ้นส่วนทางสังคมเพ่ือการพัฒนา (Partnership for Goal) 

 

๒.๔ เป้าหมายการพฒันาคณะนติศิาสตร ์พ.ศ. ๒๕๖๔-๒๕๖๘ 
O๑ พัฒนาการจัดการศึกษาในหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับกฎหมายทั้งรูปแบบปริญญาและหลักสูตร

ระยะสั้นเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะก าลังคนในการพัฒนานวัตกรรมสังคมและการเป็นผู้ประกอบการ 
O๒ พัฒนางานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับกฎหมายเพ่ือสร้างนวัตกรรมที่ตอบโจทย์การพัฒนาเชิงพ้ืนที่

และเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ โดยเน้นการพัฒนาทางด้านสังคมและเศรษฐกิจ 
O๓ บริการวิชาการโดยการถ่อยทอดความรู้ทางกฎหมายและนวัตกรรมทางสังคมเพ่ือส่งเสริมการ

พัฒนาสังคม เศรษฐกิจ ในพ้ืนที่ภาคใต้ตอนล่าง 
O๔ พัฒนาระบบบริหารจัดการสู่ความเป็นเลิศอย่างยั่งยืน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๒๗ 

 
 
 
 
 

๒.๕ โครงสร้างองค์กร คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ 
คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ เป็นหน่วยงานในสถาบันอุดมศึกษาในก ากับของรัฐ  

ประกอบ ซึ่งได้มีการจัดการเรียนการสอนในมหาวิทยาลัยทักษิณทั้งสองวิทยาเขต กล่าวคือ วิทยาเขตสงขลา และ
วิทยาเขตพัทลุง 

วิทยาเขตสงขลา ตั้งอยู่ เลขท่ี ๑๔๐ ถนนกาญจนวนิช หมู่ ๔ ต าบลเขารูปช้าง อ าเภอเมือง จังหวัด
สงขลา ๙๐๐๐๐ โทรศัพท์ ๐ ๗๔๓๑ ๗๖๐๐  เว็บไซต์หน่วยงาน : www.tsu.ac.th       

วิทยาเขตพัทลุง ตั้งอยู่เลขที่ ๒๒๒ หมู่ ๒ ต าบลบ้านพร้าว อ าเภอป่าพะยอม จังหวัดพัทลุง 
๙๓๒๑๐ โทรศัพท์ ๐ ๗๔๖๐๙ ๖๐๐ โทรสาร ๐ ๗๔๖๗๓ ๒๐๐ เว็บไซต์หน่วยงาน : https://www.pt.tsu.ac.th 

โครงสร้างองคก์รของคณะนติศิาสตร์  

 

 

 

 

 

https://www.pt.tsu.ac.th/


 ๒๘ 

 

 

โครงสร้างการบริหารคณะนิติศาสตร์ 

 
๒.๖ บุคลากร  (ข้อมูล ณ กันยายน ๒๕๖๕ จากฝ่ายบริหารกลางและทรัพยากรบุคคล) 

คณะนิติศาสตร์มีบุคลากรทั้งสิ้น ๕๐ คน แบ่งเป็นสายวิชาการ ๓๖ คน และสายสนับสนุน  
๑๔ คน (ตาราง OP๒) มีผู้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ จ านวน ๑๓ คน คิดเป็นร้อยละ ๓๖.๑๑ ของจ านวนบุคลากร
สายวิชาการ การบรรจุของบุคลากรใหม่ทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุน เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ 
ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๗ ทั้งนี้บุคลากรสายวิชาการจะรับเฉพาะผู้ที่มีวุฒิ
การศึกษาระดับปริญญาเอก หรือผู้ที่มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาโทแต่ก าลังศึกษาระดับปริญญาเอก และมีผลงาน
วิชาการท่ีมีคุณภาพ ส่วนบุคลากรสายสนับสนุนจะรับเฉพาะผู้ที่จบการศึกษาระดับปริญญาตรีขึ้นไป  

 

 



 ๒๙ 

 

 

ตารางที ่๑ การจ าแนกประเภทบุคลากรตามต าแหน่งทางวิชาการ และวุฒิการศึกษา 

ข้อมลูบคุลากร 
สายวชิาการ (๓5 คน) สายสนับสนนุ (๑2 คน) 
จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

ประเภทบุคลากร     
พนักงานมหาวิทยาลัย ๑8 51.43 ๖ 50.00 
พนักงานพิเศษ ๑๗ 48.57 -  
ลูกจ้างของมหาวิทยาลัย - - 6 50.00 

วุฒิการศึกษา     
ปริญญาเอก 7 20.00 - - 
ปริญญาโท 28 80.00 ๓ 25.00 
ปริญญาตรี - - 9 75.00 

ต าแหน่งทางวิชาการ     
ศาสตราจารย์ ๑ - - - 
รองศาสตราจารย์ ๑ 2.86 - - 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ๑2 2.86 - - 
อาจารย์ 21 60.00 - - 

 

๒.๗   รายงานการวิเคราะห์สถานการณก์ารทุจรติทีอ่าจจะเกดิขึน้ในคณะนติศิาสตร์  
การวิเคราะห์สถานการณ์การทุจริตที่อาจจะเกิดขึ้นได้ สามารถจ าแนกได้เป็น ๓ ปัจจัยส าคัญ  

โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
๒.๗.๑ ปัจจยัเรือ่งการทุจรติเชงินโยบาย  
โครงสร้างในการบริหารงาน อิทธิพลของผู้บริหาร หัวหน้างานที่รับผิดชอบ ด้วยวิธีการจับมือกับ

กลุ่มผลประโยชน์หรือบริษัทห้างร้านที่ท างานร่วมกับคณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ หรือบริษัทห้างร้าน
พยายามใช้อ านาจเงินสนับสนุนผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารในคณะ มีการล็อคสเปคเพ่ือให้กลุ่มผลประโยชน์ได้ไป 
ซึ่งสัมปทานหรือการผูกขาดงานจัดซื้อจัดจ้าง ซึ่งเป็นการทุจริตเชิงนโยบายที่มีลักษณะซับซ้อนและแยบยลจาก 
ผู้ก าหนดนโยบายหรือผู้ปฏิบัติหน้าที่ในการบริหารงานของคณะ โดยการยกเลิก หรือ ออกกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ
ต่าง ๆ ที่ให้ความเห็นชอบ อนุมัติหรืออนุญาตเกี่ยวกับการด าเนินงานของคณะ เช่น การจัดซื้อจัดจ้างใน
กระบวนงานพัสดุ เป็นต้น 
 
 
 
 
 
  



 ๓๐ 

 
 
๒.๗.๒ ปัจจยัเรือ่งตวับคุคล สามารถจ าแนกได ้ ๒ สว่น คอื 
 ๒.๑ การทุจริตที่เกิดจากความตั้งใจ  
 ๒.๒ การทุจริตที่เกิดจากความไม่รู้ ไม่ตั้งใจ ซึ่งสาเหตุที่เกิดจากความไม่รู้ ไม่ตั้งใจ  

เห็นคนอื่นปฏิบัติ จึงปฏิบัติตาม เป็นการปฏิบัติที่ไมถู่กต้อง ไม่เข้าใจหลักเกณฑ์ต่าง ๆ จนเป็นเหตุน าไปสู่ปัญหาการ
ทุจริต เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด าเนินการ ไม่เป็นไปตามระเบียบ คู่มือ หรือแนวทางที่ก าหนด 

๒.๗.๓ ปัจจัยเรื่องโอกาสที่อาจจะก่อให้เกิดการทุจริต คือ การควบคุมภายในที่บกพร่อง
จากการด าเนินการตรวจสอบของคณะกรรมการจัดการความเสี่ยงและควบคุมภายในของคณะ ซึ่งจากการ
ตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบภายในของมหาวิทยาลัย พบว่า ปัญหาเกิดจากการจัดวางระบบการควบคุมภายใน 
ไม่ดี จึงเป็นช่องทางของการปฏิบัติที่ไม่ถูกต้อง จนเกิดเป็นปัญหาการทุจริต 

 

๒.๘  คะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ ( ITA) ของ 
คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

 

ตวัชีว้ดั คะแนน 
สว่นที ่๑ การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (๓๐%)  ๒๙.32 
สว่นที ่๒ การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (๓๐%) ๒๖.64 
สว่นที ่๓ การเปิดเผยข้อมลูสาธารณะ (๔๐%) 25.83 

รวม (๑๐๐%) 81.79 
 
๒.๙  คะแนนสูงสุดรายตัวชี้วัดหลัก (TSU ๐๙) คณะนิติศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖6 
 

ล าดับ ตวัชีว้ดั คะแนน 
1 การปฏิบัติหน้าที่ (I๑-I๖)  99.46 
2 การใช้อ านาจ (I๑๓ – I๑๘)  97.72 
3 การใช้ทรัพย์สินของราชการ (I๑๙ – I๒๔)  97.31 
4 การแก้ไขปัญหาการทุจริต (I๒๕ – I๓๐)  97.31 
5 การใช้งบประมาณ (I๗ – I๑๒)  96.78 
6 คุณภาพการด าเนินงาน (E๑-E๕)   89.71 
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร (E๖-E๑๐)  87.16 
8 การปรับปรุงระบบการท างาน (E๑๑ – E๑๕)  74.64 
9 การเปิดเผยข้อมูล (O๑-O๓๓)  64.58 

  
 
 
 
 
  



 ๓๑ 

 
 

ผลการประเมนิคุณธรรมและความโปรง่ใสใ่นการด าเนนิงานของหนว่ยงานภาครัฐ (ITA) 
 (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6  คณะนติิศาสตร ์
 

ตวัชีว้ดัที ่๑ การปฏบิัตหินา้ที ่(I๑ - I๖)   

ประเด็นการประเมนิ  คะแนน  

I๑ เจา้หน้าที่ของหนว่ยงานทา่น ปฏบิตัหิรือใหบ้ริการแก่บคุคลภายนอก เปน็ไปตามขัน้ตอน 
และระยะเวลา มากน้อยเพยีงใด 

๙๘.๓๙ 

I๑ เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติหรือให้บริการแก่บุคคลภายนอก เป็นไปตามข้ันตอน
และระยะเวลา มากน้อยเพียงใด 

๙๘.๓๙ 

ประเด็นการประเมนิ คะแนน 

I๒ เจา้หน้าที่ของหนว่ยงานทา่น ปฏบิตัหิรือใหบ้ริการแก่บคุคลภายนอกอยา่งเทา่เทยีมกนั  
มากน้อยเพยีงใด 

๙๙.๑๙ 
 

I๒ เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติหรือให้บริการแก่บุคคลภายนอกอย่างเท่าเทียมกัน 
มากน้อยเพียงใด 

๙๙.๑๙ 

ประเด็นการประเมนิ คะแนน 

I๓ เจา้หน้าที่ของหนว่ยงานทา่น ปฏบิตังิานหรอืใหบ้ริการโดยมุง่ผลสมัฤทธิ์ของงานและ
รบัผดิชอบต่อหน้าที่มากนอ้ยเพียงใด 

๙๙.๑๙ 

I๓ เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติงานหรือให้บริการโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและ
รับผิดชอบต่อหน้าที่มากน้อยเพียงใด 

๙๙.๑๙ 

ประเด็นการประเมนิ คะแนน 

I๔ เจา้หน้าที่ของหนว่ยงานทา่น มกีารเรยีกรบัเงนิ ทรัพยส์นิ ของขวญั ของก านลั หรือ
ผลประโยชน ์(นอกเหนือจากที่กฎหมายก าหนด เชน่ คา่ธรรมเนยีม คา่ปรับ) เพื่อแลกกับ
ปฏบิตัิงานหรือใหบ้รกิาร หรือไม่ 

๑๐๐ 

 I๔ เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มีการเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ ของก านัล หรือ
ผลประโยชน์ (นอกเหนือจากที่กฎหมายก าหนด เช่น ค่าธรรมเนียม ค่าปรับ) เพ่ือแลกกับ
ปฏิบัติงานหรือให้บริการ หรือไม่ 

๑๐๐ 

ประเด็นการประเมนิ คะแนน 

I๕ เจา้หน้าที่ของหนว่ยงานทา่น มกีารรบัเงนิ ทรัพยส์นิ ของขวญั ของก านลั หรอืผลประโยชน ์
จากบุคคลอืน่ ที่อาจสง่ผลใหม้ีการปฏบิัตหินา้ที่อยา่งไม่เปน็ธรรมเพื่อเปน็การตอบแทน หรือไม่ 

๑๐๐ 

I๕ เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มีการรับเงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ ของก านัล หรือ
ผลประโยชน์ จากบุคคลอื่น ที่อาจส่งผลให้มีการปฏิบัติหน้าที่อย่างไม่เป็นธรรมเพ่ือเป็นการตอบ
แทน หรือไม่ 

๑๐๐ 



 ๓๒ 

ประเด็นการประเมนิ คะแนน 

I๖ เจา้หน้าที่ของหนว่ยงานทา่น มกีารใหเ้งนิ ทรัพยส์นิ ของขวญั ของก านลั หรอืผลประโยชน ์
แกบุ่คคลภายนอกเพื่อสรา้งความสมัพนัธท์ีด่ีและคาดหวงัให้มกีารตอบแทนในอนาคต หรือไม่ 

๑๐๐ 

I๖ เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มีการให้เงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ ของก านัล หรือ
ผลประโยชน์ แก่บุคคลภายนอกเพ่ือสร้างความสัมพันธ์ที่ดีและคาดหวังให้มีการตอบแทนใน
อนาคต หรือไม่ 

๑๐๐ 

คะแนนรวม ตวัชีว้ดัที ่๑ การปฏบิตัิหนา้ที ่ (I๑ - I๖) ๙๙.46 

ตวัชีว้ดัที ่๒ การใชง้บประมาณ (I๗ - I๑๒) 

ประเด็นการประเมนิ คะแนน 

I๗ ทา่นทราบข้อมลูเกีย่วกบังบประมาณของหนว่ยงานหรือของสว่นงานทีท่า่นปฏบิตัหินา้ที่ 
มากน้อยเพยีงใด 

๙๕.๙๗ 

I๗ ท่านทราบข้อมูลเกี่ยวกับงบประมาณของหน่วยงานหรือของส่วนงานที่ท่านปฏิบัติหน้าที่ 
มากน้อยเพียงใด 

๙๕.๙๗ 

ประเด็นการประเมนิ คะแนน 

I๘ ทา่นเคยเขา้ไปมสีว่นรว่มในกระบวนการงบประมาณ มากน้อยเพยีงใด ๙๕.๑๖ 

I๘ ท่านเคยเข้าไปมีส่วนร่วมในกระบวนการงบประมาณ มากน้อยเพียงใด ๙๕.๑๖ 

ประเด็นการประเมนิ คะแนน 

I๙ หนว่ยงานของทา่น ใชจ้่ายงบประมาณเปน็ไปตามวตัถปุระสงคแ์ละคุ้มคา่ มากน้อยเพยีงใด ๙๗.๕๘ 

I๙ หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์และคุ้มค่า มากน้อย
เพียงใด 

๙๗.๕๘ 

ประเด็นการประเมนิ คะแนน 

I๑๐ หนว่ยงานของทา่น ใชจ้่ายงบประมาณเพื่อประโยชนส์ว่นตวั กลุม่ หรือพวกพอ้ง มากนอ้ย
เพยีงใด 

๙๕.๑๖ 

I๑๐ หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเพ่ือประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม หรือพวกพ้อง  
มากน้อยเพียงใด 

๙๕.๑๖ 

ประเด็นการประเมนิ คะแนน 

I๑๑ เจา้หน้าที่ของหนว่ยงานท่าน มีการเบกิจ่ายเงนิทีเ่ปน็เท็จ เชน่ คา่ท างานลว่งเวลา คา่วสัดุ
อุปกรณ ์หรือค่าเดนิทาง ฯลฯ มากน้อยเพยีงใด 

๙๘.๓๙ 

I๑๑ เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มีการเบิกจ่ายเงินที่เป็นเท็จ เช่น ค่าท างานล่วงเวลา  
ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ มากน้อยเพียงใด 
 

 

๙๘.๓๙ 



 ๓๓ 

ประเด็นการประเมนิ คะแนน 

I๑๒ หนว่ยงานของทา่น มีการจดัซือ้จดัจา้ง ทีเ่อื้อประโยชน์ใหผู้ป้ระกอบการรายใดรายหนึ่ง 
มากน้อยเพยีงใด 

๙๘.๓๙ 

I๑๒ หน่วยงานของท่าน มีการจัดซื้อจัดจ้าง ที่เอ้ือประโยชน์ให้ผู้ประกอบการรายใดรายหนึ่ง 
มากน้อยเพียงใด 

๙๘.๓๙ 

คะแนนรวม ตวัชีว้ดัที ่๒ การใชง้บประมาณ (I๗ - I๑๒) ๙6.78 

ตวัชีว้ดัที ่๓ การใชอ้ านาจ (I๑๓ - I๑๘) 

ประเด็นการประเมนิ คะแนน 

I๑๓ เจา้หน้าทีห่นว่ยงานทา่น ปฏบิตัิงานหรือใหบ้รกิารโดยมุ่งผลสมัฤทธิ์ของงานและรับผดิชอบ
ต่อหนา้ทีม่ากน้อยเพยีงใด 

๙๗.๕๘ 

I๑๓ ท่านได้รับมอบหมายงานตามต าแหน่งหน้าที่จากผู้บังคับบัญชาของท่านอย่างเป็นธรรม 
มากน้อยเพียงใด 

๙๗.๕๘ 

ประเด็นการประเมนิ คะแนน 

I๑๔ ทา่นได้รบัการประเมินผลการปฏบิตัิงาน จากผูบ้งัคบับังชาของทา่นอยา่งเปน็ธรรม  
มากน้อยเพยีงใด 

๙๖.๗๗ 

I๑๔ ท่านได้รับการประเมินผลการปฏิบัติงาน จากผู้บังคับบังชาของท่านอย่างเป็นธรรม  
มากน้อยเพียงใด 

๙๖.๗๗ 

ประเด็นการประเมนิ คะแนน 

I๑๕ ผูบ้งัคบับญัชาของทา่น มีการคดัเลือกผูเ้ข้ารบัการฝกึอบรม การศกึษาดงูาน หรือการให้
ทุนการศึกษา อย่างเปน็ธรรม มากน้อยเพยีงใด 

๙๕.๙๗ 

I๑๕ ผู้บังคับบัญชาของท่าน มีการคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม การศึกษาดูงาน หรือการให้
ทุนการศึกษา อย่างเป็นธรรม มากน้อยเพียงใด 

๙๕.๙๗ 

ประเด็นการประเมนิ คะแนน 

I๑๖ ทา่นเคยถูกผูบ้งัคบับญัชาสั่งการใหท้ าธรุะสว่นตวัของผูบ้งัคบับัญชา มากน้อยเพยีงใด ๙๘.๓๙ 

I๑๖ ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชาสั่งการให้ท าธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา มากน้อยเพียงใด ๙๘.๓๙ 

ประเด็นการประเมนิ คะแนน 

I๑๗ ทา่นเคยถูกผูบ้งัคบับญัชาสั่งการใหท้ าในสิ่งที่ไม่ถกูตอ้ง หรือมคีวามเสีย่งตอ่การทจุรติ มาก
น้อยเพยีงใด 

๙๙.๑๙ 

I๑๗ ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชาสั่งการให้ท าในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง หรือมีความเสี่ยงต่อการทุจริต 
มากน้อยเพียงใด 

 
 
 

๙๙.๑๙ 



 ๓๔ 

ประเด็นการประเมนิ คะแนน 

I๑๘ การสรรหา บรรจ ุแตง่ตัง้ โยกยา้ย เลื่อนต าแหน่ง ในหนว่ยงานของทา่น มกีารเอือ้
ประโยชนใ์หบุ้คคลใดบุคคลหนึง่หรอืพวกพ้อง มากนอ้ยเพยีงใด 

๙๘.๓๙ 

I๑๘ การสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย เลื่อนต าแหน่ง ในหน่วยงานของท่าน มีการเอ้ือ
ประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือพวกพ้อง มากน้อยเพียงใด 

๙๘.๓๙ 

คะแนนรวม ตวัชีว้ดัที ่๓ การใช้อ านาจ(I๑๓ - I๑๘) ๙7.72 

ตวัชีว้ดัที ่๔ การใชท้รัพยส์นิของราชการ (I๑๙ - I๒๔)  

ประเด็นการประเมนิ คะแนน 

I๑๙ ทา่นรูแ้นวปฏบิตัิของหนว่ยงานของทา่น เกีย่วกับการใชท้รัพยส์นิของราชการที่ถูกตอ้ง 
มากน้อยเพยีงใด 

๙๖.๗๗ 

I๑๙ ท่านรู้แนวปฏิบัติของหน่วยงานของท่าน เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง 
มากน้อยเพียงใด 

๙๖.๗๗ 

ประเด็นการประเมนิ คะแนน 

I๒๐ ขัน้ตอนการขออนญุาตเพื่อยมืทรพัยส์ินของราชการ ไปใชป้ฏบิตังิานมีความสะดวกมาก
น้อยเพยีงใด 

๙๗.๕๘ 

I๒๐ ขั้นตอนการขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพย์สินของราชการ ไปใช้ปฏิบัติงานมีความสะดวกมาก
น้อยเพียงใด 

๙๗.๕๘ 

ตวัชีว้ดัที ่๔ การใชท้รัพยส์นิของราชการ (I๑๙ - I๒๔)  

ประเด็นการประเมนิ คะแนน 

I๒๑ เจา้หน้าที่ของหนว่ยงานท่าน มีการขออนุญาตยืมทรัพยส์นิของราชการไปใชป้ฏบิตัิงาน
อยา่งถูกต้อง มากน้อยเพยีงใด 

๙๕.๑๖ 

I๒๑ เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มีการขออนุญาตยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้ปฏิบัติงาน
อย่างถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 

๙๕.๑๖ 

ประเด็นการประเมนิ คะแนน 

I๒๒ บคุคลภายนอกหรอืภาคเอกชน มกีารน าทรพัยส์ินของราชการไปใช ้โดยไม่ได้ขออนญุาต
อยา่งถูกต้อง มากน้อยเพยีงใด 

๙๙.๑๙ 

I๒๒ บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน มีการน าทรัพย์สินของราชการไปใช้ โดยไม่ได้ขอ
อนุญาตอย่างถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 

๙๙.๑๙ 

ประเด็นการประเมนิ คะแนน 

I๒๓ เจา้หน้าที่ของหนว่ยงานท่าน มีการใชท้รัพย์สนิของราชการ เพือ่ประโยชนส์ว่นตวั มาก
น้อยเพยีงใด 

๙๙.๑๙ 

I๒๓ เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มีการใช้ทรัพย์สินของราชการ เพื่อประโยชน์ส่วนตัว  
มากน้อยเพียงใด 

๙๙.๑๙ 



 ๓๕ 

ประเด็นการประเมนิ คะแนน 

I๒๔ หนว่ยงานของทา่น มีการก ากบัดแูลและตรวจสอบการใช้ทรัพยส์นิของราชการ  
อยา่งสม่ าเสมอ เพื่อป้องกนัไมใ่ห้มีการน าไปใชป้ระโยชนส์ว่นตวั มากนอ้ยเพียงใด 

๙๕.๙๗ 

I๒๔ หน่วยงานของท่าน มีการก ากับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการ  
อย่างสม่ าเสมอ เพ่ือป้องกันไม่ให้มีการน าไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว มากน้อยเพียงใด 

๙๕.๙๗ 

คะแนนรวม ตวัชีว้ดัที ่๔ การใชท้รัพยส์นิของราชการ (I๑๙ - I๒๔) ๙7.31 

ตวัทีว่ดัที ่๕ การแก้ไขปัญหาการทจุรติ (I๒๕ - I๓๐)  

ประเด็นการประเมนิ คะแนน 

I๒๕ ผูบ้รหิารสูงสดุของหนว่ยงานของทา่น ใหค้วามส าคัญกบัการแกป้ัญหาการทุจรติและ
ประพฤตมิชิอบ มากน้อยเพยีงใด 

๙๗.๕๘ 

I๒๕ ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ให้ความส าคัญกับการแก้ปัญหาการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ มากน้อยเพียงใด 

๙๗.๕๘ 

ประเด็นการประเมนิ คะแนน 

I๒๖ มาตรการป้องกนัการทจุรติของหนว่ยงานท่าน สามารถปอ้งกันการทจุรติไดจ้ริงมากน้อย
เพยีงใด 

๙๖.๗๗ 

I๒๖ มาตรการป้องกันการทุจริตของหน่วยงานท่าน สามารถป้องกันการทุจริตได้จริงมาก
น้อยเพียงใด 

๙๖.๗๗ 

ประเด็นการประเมนิ คะแนน 

I๒๗ ทา่นทราบเกี่ยวกบัมาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวลจรยิธรรมส าหรบัเจ้าหนา้ทีข่อง
หนว่ยงานท่าน มากน้อยเพยีงใด 

๙๖.๗๗ 

I๒๗ ท่านทราบเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานท่าน มากน้อยเพียงใด 

๙๖.๗๗ 

ประเด็นการประเมนิ คะแนน 

I๒๘ หนว่ยงานของทา่น มีการน าผลการประเมนิ ITA ไปปรบัปรงุการท างาน เพื่อป้องกนัการ
ทุจรติในหนว่ยงาน มากนอ้ยเพียงใด 

๙๗.๕๘ 

I๒๘ หน่วยงานของท่าน มีการน าผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุงการท างาน เพื่อป้องกัน
การทุจริตในหน่วยงาน มากน้อยเพียงใด 

๙๗.๕๘ 

ประเด็นการประเมนิ คะแนน 

I๒๙ หากทา่นพบเหน็การทจุรติทีเ่กดิขึน้ในหนว่ยงาน ท่านมัน่ใจทีจ่ะแจ้ง ให้ขอ้มลู หรือ
ร้องเรียนต่อสว่นงานทีเ่กีย่วขอ้งได ้มากน้อยเพยีงใด 

๙๗.๕๘ 

I๒๙ หากท่านพบเห็นการทุจริตที่เกิดขึ้นในหน่วยงาน ท่านมั่นใจที่จะแจ้ง ให้ข้อมูล หรือ
ร้องเรียนต่อส่วนงานที่เก่ียวข้องได้ มากน้อยเพียงใด 

 
 

๙๗.๕๘ 



 ๓๖ 

ประเด็นการประเมนิ คะแนน 

I๓๐ หากมเีจ้าหนา้ทีก่ระท าการทจุรติ หนว่ยงานของทา่นจะมีการตรวจสอบและลงโทษอยา่ง
จรงิจงั มากน้อยเพยีงใด 

๙๗.๕๘ 

I๓๐ หากมีเจ้าหน้าที่กระท าการทุจริต หน่วยงานของท่านจะมีการตรวจสอบและลงโทษ
อย่างจริงจัง มากน้อยเพียงใด 

๙๗.๕๘ 

คะแนนรวม ตวัทีว่ดัที ่๕ การแก้ไขปัญหาการทจุรติ (I๒๕ - I๓๐) ๙7.31 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๓๗ 

 
 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสใ่นการด าเนนิงานของหนว่ยงานภาครฐั (ITA) 
 (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) 

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6  คณะนติิศาสตร ์
 

ตวัชีว้ดัที ่๖ คณุภาพการด าเนนิงาน (E๑ - E๕)  

ประเด็นการประเมนิ คะแนน 

E๑ หนว่ยงานปฏบิตัหิรือใหบ้ริการแกท่่าน เปน็ไปตามขัน้ตอนและระยะเวลา มากน้อยเพียงใด 
๘๙.๐๓ 

E๑ หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตามข้ันตอนและระยะเวลา มากน้อย
เพียงใด 

๘๙.๐๓ 

ประเด็นการประเมนิ คะแนน 

E๒ หนว่ยงานปฏบิตัหิรือใหบ้ริการแกท่่าน อยา่งเปน็ธรรมและไมเ่ลือกปฏบิตั ิมากนอ้ยเพียงใด ๘๙.๘๗ 

E๒ หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่ท่าน อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ มากน้อย
เพียงใด 

๘๙.๘๗ 

ประเด็นการประเมนิ คะแนน 

E๓ หนว่ยงานปฏบิตัหิรือใหบ้ริการแกท่่าน โดยมุ่งผลสมัฤทธิ ์และรบัผดิชอบต่อหน้าที ่มากน้อย
เพยีงใด 

๙๐.๓๕ 

E๓ หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่ท่าน โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ และรับผิดชอบต่อหน้าที่ มาก
น้อยเพียงใด 

๙๐.๓๕ 

ประเด็นการประเมนิ คะแนน 

E๔ ในชว่ง ๑ ปีทีผ่า่นมา ท่านเคยถูกเจ้าหนา้ทีเ่รยีกรบัเงนิ ทรพัยส์นิ ของขวญั ของก านลั หรือ
ผลประโยชน ์(นอกเหนือจากที่กฎหมายก าหนด เชน่ คา่ธรรมเนยีม คา่ปรับ) เพื่อแลกกับ
ปฏบิตัิงานหรือใหบ้รกิารแกท่า่น หรือไม่ 

๘๙.๙๓ 

E๔ ในช่วง ๑ ปีที่ผ่านมา ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับเงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ ของก านัล 
หรือผลประโยชน์ (นอกเหนือจากที่กฎหมายก าหนด เช่น ค่าธรรมเนียม ค่าปรับ) เพ่ือแลกกับ
ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน หรือไม่ 

๘๙.๙๓ 

ประเด็นการประเมนิ คะแนน 

E๕ หนว่ยงานมีการท างาน หรือโครงการตา่งๆ เพือ่ใหเ้กดิประโยชนแ์กป่ระชาชนและสว่นรวม 
มากน้อยเพยีงใด 

๘๙.๓๙ 

E๕ หน่วยงานมีการท างาน หรือโครงการต่างๆ เพื่อให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนและ
ส่วนรวม มากน้อยเพียงใด 

๘๙.๓๙ 

คะแนนรวม ตวัชีว้ดัที ่๖ คุณภาพการด าเนนิงาน (E๑ - E๕) 
๘9.71 

 

  



 ๓๘ 

ตวัชีว้ดัที ่๗ ประสิทธภิาพการสื่อสาร (E๖ - E๑๐)  

ประเด็นการประเมนิ คะแนน 

E๖ หนว่ยงานมชี่องทางเผยแพรข่้อมลูขา่วสารทีส่ามารถเขา้ถงึไดง้่าย มากน้อยเพยีงใด ๘๙.๙๙ 

E๖ หน่วยงานมีช่องทางเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย มากน้อยเพียงใด ๘๙.๙๙ 

ประเด็นการประเมนิ คะแนน 

E๗ หนว่ยงานมีการเผยแพรข่อ้มลูขา่วสารที่ประชาชนหรอืผูร้บับริการควรไดร้บัทราบอยา่ง
ชดัเจน มากน้อยเพยีงใด 

๘๙.๘๑ 

E๗ หน่วยงานมีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รับบริการควรได้รับทราบอย่าง
ชัดเจน มากน้อยเพียงใด 

๘๙.๘๑ 

ประเด็นการประเมนิ คะแนน 

E๘ หนว่ยงานมชี่องทางทีท่า่นสามารถตชิมหรือแสดงความคดิเหน็ต่อการปฏบิตังิานหรอืการ
ให้บรกิารหรือไม ่

๘๕.๑๓ 

E๘ หน่วยงานมีช่องทางที่ท่านสามารถติชมหรือแสดงความคิดเห็นต่อการปฏิบัติงานหรือ
การให้บริการหรือไม่ 

๘๕.๑๓ 

ประเด็นการประเมนิ คะแนน 
E๙ หนว่ยงานสามารถสื่อสาร ตอบขอ้ชักกถาม หรือให้ค าอธบิายแก่ท่านได้อยา่งชดัเจน มาก
น้อยเพยีงใด 

๘๗.๑๗ 

E๙ หน่วยงานสามารถสื่อสาร ตอบข้อชักกถาม หรือให้ค าอธิบายแก่ท่านได้อย่างชัดเจน 
มากน้อยเพียงใด 

๘๗.๑๗ 

ประเด็นการประเมนิ คะแนน 

E๑๐ หนว่ยงานมชี่องทางทีท่า่นสามารถแจ้ง ให้ขอ้มลู หรอืร้องเรยีน ในกรณีทีพ่บวา่มเีจา้หนา้ที่
มีการเรยีกรับสนิบนหรือทุจรติตอ่หน้าที ่หรือไม่ 

๘๓.๖๙ 

E๑๐ หน่วยงานมีช่องทางที่ท่านสามารถแจ้ง ให้ข้อมูล หรือร้องเรียน ในกรณีท่ีพบว่ามี
เจ้าหน้าที่มีการเรียกรับสินบนหรือทุจริตต่อหน้าที่ หรือไม่ 

๘๓.๖๙ 

คะแนนรวม ตวัชีว้ดัที ่๗ ประสทิธภิาพการสื่อสาร (E๖ - E๑๐) ๘7.16 

ตวัชีว้ดัที ่๘ การปรบัปรงุระบบการท างาน (E๑๑ - E๑๕)  

ประเด็นการประเมนิ คะแนน 

E๑๑ การปฏบิตัหิรือการใหบ้ริการของเจา้หน้าที ่ดีขึน้กวา่ทีผ่่านมา มากน้อยเพยีงใด ๘๘.๑๓ 

E๑๑ การปฏิบัติหรือการให้บริการของเจ้าหน้าที่ ดีขึ้นกว่าที่ผ่านมา มากน้อยเพียงใด ๘๘.๑๓ 

ประเด็นการประเมนิ คะแนน 

E๑๒ วธิกีารขัน้ตอนการปฏบิตัหิรือการใหบ้รกิาร สะดวกรวดเรว็ขึน้กวา่ทีผ่า่นมา มากนอ้ย
เพยีงใด 

๘๘.๐๗ 

E๑๒ วิธีการข้ันตอนการปฏิบัติหรือการให้บริการ สะดวกรวดเร็วขึ้นกว่าที่ผ่านมา มากน้อย
เพียงใด 

๘๘.๐๗ 



 ๓๙ 

ประเด็นการประเมนิ คะแนน 

E๑๓ หนว่ยงานมรีะบบการใหบ้ริการออนไลนห์รือไม่ ๙๔.๗๒ 

E๑๓ หน่วยงานมีระบบการให้บริการออนไลน์หรือไม่ ๙๔.๗๒ 

ประเด็นการประเมนิ คะแนน 

E๑๔ หนว่ยงานเปดิโอกาสใหบุ้คคลภายนอกไดเ้ขา้ไปมสีว่นรว่มปรบัปรงุพฒันาการด าเนนิงาน
ให้ดขีึน้ มากน้อยเพยีงใด 

๘๗.๑๗ 

E๑๔ หน่วยงานเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมปรับปรุงพัฒนาการ
ด าเนินงานให้ดีขึ้น มากน้อยเพียงใด 

๘๗.๑๗ 

ประเด็นการประเมนิ คะแนน 

E๑๕ หนว่ยงานมีการปรับปรงุองค์กรให้มคีวามโปรง่ใสมากขึ้น มากน้อยเพยีงใด ๘๙.๗๕ 

E๑๕ หน่วยงานมีการปรับปรุงองค์กรให้มีความโปร่งใสมากขึ้น มากน้อยเพียงใด ๘๙.๗๕ 

คะแนนรวม ตวัชีว้ดัที ่๘ การปรบัปรงุระบบการท างาน (E๑๑ - E๑๕) 74.64 



 
แนวทางการปรบัปรงุพฒันาการประเมนิคุณธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนนิงานของมหาวิทยาลยั 

(Integrity & Transparency Assessment : ITA) (O42) 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2566 

สังกดั คณะนติศิาสตร์ 
 

ประเด็นการประเมนิ คะแนน มาตรการ/แนวทางการปรบัปรงุ ผูร้บัผดิชอบ ระยะเวลา 
ตวัชีว้ดัที ่6 คณุภาพการด าเนนิงาน (E1-E5) 
E1 หน่วยงานปฎิบัติหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตาม
ขั้นตอนและระยะเวลา มากน้อยเพียงใด 

89.03 คณะนิติศาสตร์มีการส่งเสริมให้บุคลากรมีการฝึกอบรมเพ่ือ
พัฒนาเพิ่มพูนทักษะและความรู้เกี่ยวกับการงานอย่าง
สม่ าเสมอ เพ่ือให้การท างานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เช่น  
- มีการจัดท า Infographic ขั้นตอน แนวปฏิบัติ พร้อม
ก าหนดระยะเวลาการให้บริการด้านต่าง ๆ ของคณะเพ่ือ
อ านวยความสะดวกให้แก่ผู้รับบริการได้เข้าถึงข้อมูลต่าง ๆ 
ไดอ้ย่างสะดวกและรวดเร็ว 
- เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการมีส่วนร่วมในการพัฒนาการ
ปฏิบัติงานและการให้บริการของหน่วยงาน 
- ผู้บริหารมีการก ากับดูแล ติดตามการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่โดยค านึงถึงประโยชน์ของผู้มารับบริการ 
โดยคณะได้มีการเผยแพร่ Infographic ขั้นตอน แนวปฏิบัติ 
พร้อมก าหนดระยะเวลาการให้บริการด้านต่าง ๆ  
 

- รองคณบดี 
- หัวหน้าส านักงาน 
- เจ้าหน้าที่
ผู้เกี่ยวข้อง 

31 มีนาคม 2567 



 ๒๔ 

ประเด็นการประเมนิ คะแนน มาตรการ/แนวทางการปรบัปรงุ ผูร้บัผดิชอบ ระยะเวลา 
  ผ่านเว็บไซต์ของคณะ พร้อมผ่านช่องทางอ่ืน ๆ เช่น 

เคาน์เตอร์ หรือจุดให้บริการ 
http://www.law.tsu.ac.th/page_detial_menu.php?id
m=1&mid=503 

  

E2 หน่วยงานปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่านอย่างเป็น
ธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ มากน้อยเพียงใด 

89.87 ผู้บริหารของคณะนิติศาสตร์มีการก ากับดูแลการปฏิบัติงาน 
และการให้บริการของบุคลากรเพื่อให้การบริการเป็นไปอย่าง
เท่าเทียมกัน อีกท้ังยังตรงตามความคาดหวังของผู้รับบริการ
เพ่ือให้เกิดความพึงพอใจสูงสุด และมีการจัดท าแบบสอบถาม
เพ่ือประเมินความพึงพอใจในการให้บริการเพ่ือให้ผู้รับบริการ
ได้มีส่วนร่วมในการให้ข้อเสนอแนะในการน าไปปรับปรุงและ
พัฒนาการท างาน/การให้บริการของคณะให้ดียิ่งขึ้น  

- รองคณบดี 
- ผู้ช่วยคณบดี 
- หัวหน้าส านักงาน 
- เจ้าหน้าที่
ผู้เกี่ยวข้อง 

31 มีนาคม 2567 

E3 หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่ท่าน โดยมุ่ง
ผลสัมฤทธิ์ และรับผิดชอบต่อหน้าที่ มากน้อยเพียงใด 

90.35 - - - 

E4 ในช่วง 1 ปีที่ผ่านมา ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับ
เงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ ของก านัล หรือผลประโยชน์ 
(นอกเหนือจากท่ีกฎหมายก าหนด เช่น ค่าธรรมเนียม 
ค่าปรับ) เพ่ือแลกกับปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน 
หรือไม่ 
 
 
 

89.93 หัวหน้าส านักงานมีการก ากับและติดตามการท างานของ
บุคลากรในส านักงานอย่างเข้มงวด เพ่ือให้บริการแก่
ผู้รับบริการอย่างเต็มที่และเต็มใจ โดยไม่มีการเรียกรับเงิน 
ทรัพย์สิน ของขวัญ ของก านัล หรือผลประโยชน์อื่นใด 

- หัวหน้าส านักงาน 
- เจ้าหน้าที่
ผู้เกี่ยวข้อง 

31 มีนาคม 2567 

http://www.law.tsu.ac.th/page_detial_menu.php?idm=1&mid=503
http://www.law.tsu.ac.th/page_detial_menu.php?idm=1&mid=503


 ๒๕ 

ประเด็นการประเมนิ คะแนน มาตรการ/แนวทางการปรบัปรงุ ผูร้บัผดิชอบ ระยะเวลา 
E5 หน่วยงานมีการท างาน หรือโครงการต่าง ๆ เพื่อให้
เกิดประโยชน์แก่ประชาชนและส่วนรวม มากน้อย
เพียงใด 

89.39 คณบดีคณะนิติศาสตร์มีการก าชับให้บุคลากรมีการ
ด าเนินงานและให้บริการกับผู้รับบริการโดยค านึงถึง
ประโยชน์ของส่วนรวมเป็นหลัก ไม่เอาเปรียบและเห็นแก่
ประโยชน์ส่วนตนจนส่งผลใหก้ารท างานเกิดความขัดแย้งและ
ไม่เป็นธรรมต่อผู้รับบริการ 

- คณบดี 
 

31 มีนาคม 2567 

ตวัชีว้ดัที ่7 ประสิทธภิาพการสื่อสาร  
E6 หน่วยงานมีช่องทางเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถ
เข้าถึงได้ง่าย มากน้อยเพียงใด 

89.99 คณะนิติศาสตร์มีการปรับปรุงเว็บไซต์ของคณะเพ่ือให้  
บุคคลภายนอกสามารถเข้าถึงได้ง่าย และไม่ซับซ้อน  
(http://www.law.tsu.ac.th/index.php) อีกท้ังยังเพ่ิมช่อง
ทางการเผยแพร่ข้อมูลและประชาสัมพันธ์ช่องทางการ
เผยแพร่ข้อมูล ได้แก่ ช่อง Youtube , Fanpage , Website 
,Group Line เป็นต้น 

- หัวหน้าส านักงาน 
- งานเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
- งานประชาสัมพันธ์ 

31 มีนาคม 2567 

E7 หน่วยงานมีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชน
หรือผู้รับบริการควรได้รับทราบอย่างชัดเจน มากน้อย
เพียงใด 

89.81 คณะนิติศาสตร์มีการเปิดเผยข้อมูลตามตัวชี้วัดที่ 9  
การเปิดเผยข้อมูล และตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 
ครบถ้วนบนเว็บไซต์ของคณะนิติศาสตร์  
(http://mis.law.tsu.ac.th/IDP_Law.html) และมีการ
สื่อสารแนวปฏิบัติการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณชน เช่น 
ประเภทข้อมูลที่ควรเผยแพร่ให้สาธารณชนรับทราบ  
 
 
 

- หัวหน้าส านักงาน 
- งานเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
- งานประชาสัมพันธ์ 

31 มีนาคม 2567 

http://www.law.tsu.ac.th/index.php
http://mis.law.tsu.ac.th/IDP_Law.html


 ๒๖ 

ประเด็นการประเมนิ คะแนน มาตรการ/แนวทางการปรบัปรงุ ผูร้บัผดิชอบ ระยะเวลา 
E8 หน่วยงานมีช่องทางที่ท่านสามารถติชมหรือแสดง
ความคิดเห็นต่อการปฏิบัติงานหรือการให้บริการหรือไม่ 

85.13 คณะนิติศาสตร์มีการปรับปรุงแบบสอบส ารวจความต้องการ 
ข้อคิดเห็นของนิสิต ผู้รับบริการวิชาการ และผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย อีกท้ังมีการประชาสัมพันธ์แบบสอบส ารวจความต้องการ 
ความคิดเห็น ในช่องทางออนไลน์ต่าง ๆ เช่น Website 
,Group Line เป็นต้น 

- หัวหน้าส านักงาน 
- งานประชาสัมพันธ์ 

31 มีนาคม 2567 

E9 หน่วยงานสามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้
ค าอธิบายแก่ท่านได้อย่างชัดเจน มากน้อยเพียงใด 

87.17 คณะนิติศาสตร์มีการปรับปรุงข้อชี้แจงในการตอบค าถามผ่าน
ทางช่องทางต่าง ๆ ให้มีความหลากหลายมากขึ้น เช่น การ
สร้างช่องทาง Web broad ผ่านทางเว็บไซต์คณะ เพ่ือให้นิสิต 
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้เข้าไปซักถามปัญหา โดยจะมี
เจ้าหน้าที่คอยตอบค าถาม 
(http://law.tsu.ac.th/webboard/) อีกทั้งยังมีการถามตอบ
แบบ Real time บนเพจ facebook คณะนิติศาสตร์ 
(https://www.facebook.com/KhnaNitisastrMhawithyal
ayThaksin) 

- งานบริการ
การศึกษา 
- งานสื่อสารองค์กร 

31 มีนาคม 2567 

E10 หน่วยงานมีช่องทางที่ท่านสามารถแจ้ง ให้ข้อมูล 
หรือร้องเรียน ในกรณีท่ีพบว่ามีเจ้าหน้าที่มีการเรียกรับ
สินบนหรือทุจริตต่อหน้าที่ หรือไม่ 

83.69 คณะนิติศาสตร์มีการจัดท าช่องทางร้องเรียนไว้บนเว็บไซต์คณะ
นิติศาสตร์ เช่น  สายตรงผู้บริหาร 
(http://www.law.tsu.ac.th/page_detial_menu.php?id
m=13&mid=486) 
 

- คณบดี 
- รองคณบดีฝ่าย
พัฒนาองค์กร 
- งานเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
 
 

31 มีนาคม 2567 

http://law.tsu.ac.th/webboard/
https://www.facebook.com/KhnaNitisastrMhawithyalayThaksin
https://www.facebook.com/KhnaNitisastrMhawithyalayThaksin
http://www.law.tsu.ac.th/page_detial_menu.php?idm=13&mid=486
http://www.law.tsu.ac.th/page_detial_menu.php?idm=13&mid=486


 ๒๗ 

ประเด็นการประเมนิ คะแนน มาตรการ/แนวทางการปรบัปรุง ผูร้บัผดิชอบ ระยะเวลา 
ตวัชีว้ดัที ่8 การปรบัปรงุการท างาน (E11-E15) 
E11 การปฏิบัติหรือการให้บริการของเจ้าหน้าที่ของดี
ขึ้นกว่าที่ผ่านมา มากน้อยเพียงใด 

88.13 คณะนิติศาสตร์มีการส ารวจความพึงพอใจของการปฏิบัติงาน
ของบุคลากรส านักงานเพ่ือประเมินคุณภาพการปฏิบัติงาน/
การให้บริการ และทบทวนปรับปรุงวิธีการปฏิบัติงาน/วิธีการ
ให้บริการที่มีคุณภาพให้ดีขึ้นกว่าเดิม เช่น การปรับลดเวลา
ให้บริการแก่นิสิตในกระบวนการยื่นค าร้องต่าง ๆ ให้เสร็จสิ้น
ภายในระยะเวลาหนึ่งวัน เพ่ือตอบสนองความต้องการของ
นิสิต อีกทั้งยังได้มีการน าระบบสารสนเทศ  
ยื่นเอกสารออนไลน์ของนิสิต (E-doc for student) 
(https://it.sci.tsu.ac.th/lawmis/) เข้ามาช่วยในการ
ปฏิบัติงานเพื่ออ านวยความสะดวกและความรวดเร็วให้กับ
นิสิตสามารถด าเนินการผ่านทางระบบได้โดยไม่ต้องมาติดต่อ
ที่คณะโดยตรง อีกท้ังยังได้มีเผยแพร่การปรับปรุงคุณภาพ
การปฏิบัติงาน/การให้บริการผ่านทางเว็บไซต์ 

- รองคณบดีฝ่าย
พัฒนาองค์กร 
- หัวหน้าส านักงาน 
- งานเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
 

31 มีนาคม 2567 

E12 วิธีการข้ันตอนการปฏิบัติหรือการให้บริการ 
สะดวกรวดเร็วขึ้นกว่าที่ผ่านมา มากน้อยเพียงใด 

88.07 คณะนิติศาสตร์มีการจัดท าแผนและผลการปรับปรุงวิธีการ
และข้ันตอนการด าเนินงาน/การบริการและพัฒนาวิธีการและ
ขั้นตอนการให้บริการในงานต่าง ๆ ที่ดีขึ้น และเผยแพร่
รายงานแผนและผลการปรับปรุงเชิงเปรียบเทียบในช่องทาง
ออนไลน์ต่าง ๆ 
 
 

- หัวหน้าส านักงาน 
- เจ้าหน้าที่
ผู้เกี่ยวข้อง 

31 มีนาคม 2567 

https://it.sci.tsu.ac.th/lawmis/


 ๒๘ 

ประเด็นการประเมนิ คะแนน มาตรการ/แนวทางการปรบัปรงุ ผูร้บัผดิชอบ ระยะเวลา 
  (http://www.law.tsu.ac.th/page_detial_menu.php?i

dm=1&mid=503) 
  

E13 หน่วยงานมีระบบการให้บริการออนไลน์หรือไม่  94.72 - - - 
E14 หน่วยงานเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมี
ส่วนร่วมปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานให้ดีขึ้น มากน้อย
เพียงใด 

87.17 คณะนิติศาสตร์ได้มีการก าหนดช่องทางการเปิดโอกาสให้
ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกเข้า
มามีส่วนร่วมการปรับปรุงและพัฒนาการด าเนินงาน/การ
ให้บริการของคณะให้ดียิ่งขึ้นผ่านทางเว็บไซต์คณะนิติศาสตร์  
(http://law.tsu.ac.th/webboard/) และมีการจัดท าแบบ
สอบส ารวจความต้องการ ข้อคิดเห็น ของนิสิต ผู้รับบริการ
วิชาการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย พร้อมกับประชาสัมพันธ์แบบ
สอบส ารวจความต้องการ ความคิดเห็น ในช่องทางออนไลน์
ต่าง ๆ 

- รองคณบดีฝ่าย
พัฒนาองค์กร 
- งานสื่อสารองค์กร 

31 มีนาคม 2567 

E15 หน่วยงานมีการปรับปรุงองค์กรให้มีความโปร่งใส
มากขึ้น มากน้อยเพียงใด 

89.75 คณะนิติศาสตร์มีการจัดท าแผนปรับปรุงการด าเนินงาน/การ
ให้บริการ เพื่อให้มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และมีการ
ประชาสัมพันธ์แผนและผลการปรับปรุงผ่านทางช่องทาง
ออนไลน์ต่าง ๆ  และด้มีการก าหนดช่องทางการเปิดโอกาส
ให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก
เข้ามามีส่วนร่วมการตรวจสอบ ปรับปรุงและพัฒนาการ
ด าเนินงาน/การให้บริการของคณะ 

- รองคณบดี 
- ผู้ช่วยคณบดี 
- หัวหน้าส านักงาน 
- เจ้าหน้าที่
ผู้เกี่ยวข้อง 

31 มีนาคม 2567 

 
 

http://www.law.tsu.ac.th/UserFiles/1643276717_คู่มือการปฏิบัติงานกรีฑา%202(ฉบับสมบูรณ์).pdf)
http://www.law.tsu.ac.th/UserFiles/1643276717_คู่มือการปฏิบัติงานกรีฑา%202(ฉบับสมบูรณ์).pdf)
http://law.tsu.ac.th/webboard/


 ๒๙ 

แบบการเปดิเผยขอ้มลูสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) ตวัชีว้ดัที่ ๙ และตวัชีว้ดัที่ ๑๐  
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 คณะนติศิาสตร ์

 

ข้อ ประเด็นค าถาม URL/รายละเอยีด 
ใช ่
๑ 

คะแนน 

บางสว่น 
๐.๕ 

คะแนน 

ไม่ใช ่
๐ 

คะแนน 
ความเหน็ของคณะกรรมการ หมายเหต ุ

ตวัชีว้ดัย่อยที ่๙.๑ ขอ้มลูพื้นฐาน           

ข้อมลูพื้นฐาน             
O๑ โครงสรา้งหนว่ยงาน 

- แสดงแผนผังแสดงโครงสร้างการ
แบ่งส่วนราชการของหน่วยงาน 
-แสดงต าแหน่งที่ส าคัญและการ
แบ่งส่วนงานภายใน ยกตัวอย่าง
เช่น ส านัก กอง ศูนย์ ฝ่าย  
ส่วน กลุ่ม เป็นต้น 
* กรณีองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่
ให้แสดงแผนผงัโครงสรา้งทัง้ฝา่ย
การเมอืงและฝา่ยชา้ราชการ
ประจ า 
 
 
 

http://law.tsu.ac.th/page_detial_menu.
php?idm=๒&mid=๔๘๗  

๑       

  

http://law.tsu.ac.th/page_detial_menu.php?idm=2&mid=487
http://law.tsu.ac.th/page_detial_menu.php?idm=2&mid=487


 ๓๐ 

ข้อ ประเด็นค าถาม URL/รายละเอยีด 
ใช ่
๑ 

คะแนน 

บางสว่น 
๐.๕ 

คะแนน 

ไม่ใช ่
๐ 

คะแนน 
ความเหน็ของคณะกรรมการ หมายเหต ุ

O๒ ข้อมลูผูบ้รหิาร 
- แสดงข้อมูลของผู้บริหารสูงสุด
และผู้ด ารงต าแหน่งทางการ
บริหารของหน่วยงาน อย่างน้อย
ประกอบด้วย  
(1) ผู้บริหารสูงสุด 
(2)  รองผู้บริหารสูงสุด 
- แสดงข้อมูลของผู้บริหารแต่ละ
คน  อย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) ชื่อ – นามสกุล  
(2) ต าแหน่ง  
(3)  รูปถ่าย  
(4)  ช่องทางการติดต่อ 
* กรณีองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่
ให้แสดงแผนผงัโครงสรา้งทัง้ฝา่ย
การเมอืงและฝา่ยขา้ราชการ
ประจ า 
 
 
 
 

http://mis.law.tsu.ac.th/personal_law/ ๑ 
 

   

 



 ๓๑ 

ข้อ ประเด็นค าถาม URL/รายละเอยีด 
ใช ่
๑ 

คะแนน 

บางสว่น 
๐.๕ 

คะแนน 

ไม่ใช ่
๐ 

คะแนน 
ความเหน็ของคณะกรรมการ หมายเหต ุ

O๓ อ านาจหนา้ที ่ 
-แสดงข้อมูลเฉพาะที่อธิบายถึง
หน้าที่และอ านาจของหน่วยงาน* 
* ต้องไมเ่ปน็การแสดงขอ้มลู
กฎหมายทัง้ฉบบั 

http://mis.law.tsu.ac.th/ITA๖๕/ITA๖๕_
๐๓.html 

๑    

 

- พ.ร.บ. มหาวิทยาลัยทักษิณ https://www.tsu.ac.th/images/ACT_TSU
51.pdf 

- ข้อบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ  
ว่าด้วย การจัดระบบบริหารงานใน
มหาวิทยาลัย พ.ศ.๒๕๕๗ 
 

https://drive.google.com/file/d/1vcb5S
DNM6cw3PsbqNlzri0_2d20WyT_U/vie
w 

- ข้อมูลทั่วไปของคณะนิติศาสตร์ 
(ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ) 

http://www.law.tsu.ac.th/page_detial_
menu.php?idm=2&mid=588 

 

 

 

 

    

 

http://www.law.tsu.ac.th/page_detial_menu.php?idm=2&mid=588
http://www.law.tsu.ac.th/page_detial_menu.php?idm=2&mid=588


 ๓๒ 

ข้อ ประเด็นค าถาม URL/รายละเอยีด 
ใช ่
๑ 

คะแนน 

บางสว่น 
๐.๕ 

คะแนน 

ไม่ใช ่
๐ 

คะแนน 
ความเหน็ของคณะกรรมการ หมายเหต ุ

O๔ แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนา
หน่วยงาน 
- แสดงแผนการด าเนินงานภารกิจ
ของหน่วยงานที่มีระยะเวลา
มากกว่า 1 ปี 
- มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ 
อย่างน้อยประกอบด้วย                           
(1) ยุทธศาสตร์หรือแนวทาง 
(2) เป้าหมาย  
(3)  ตัวชี้วัด  
- เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้
ครอบคลุมปี พ.ศ. 2566 

http://mis.law.tsu.ac.th/ITA๖๕/ITA๖๕_
๐๔.html 

๑     

-แผนกลยุทธ์การพัฒนาคณะ
นิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ 
พ.ศ.๒๕๖๔-๒๕๖๘ 

https://drive.google.com/file/d/๑
qoYWGQGwN๙XjI๖J๙iSUl๙๓ec๔
XIHGFyc/view 

- แผนปฏิบัติงานประจ าปีคณะ
นิติศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖6 
 

http://mis.law.tsu.ac.th/ITA/download/
PlanLaw2566.pdf 

https://drive.google.com/file/d/1qoYWGQGwN9XjI6J9iSUl93ec4XIHGFyc/view
https://drive.google.com/file/d/1qoYWGQGwN9XjI6J9iSUl93ec4XIHGFyc/view
https://drive.google.com/file/d/1qoYWGQGwN9XjI6J9iSUl93ec4XIHGFyc/view


 ๓๓ 

ข้อ ประเด็นค าถาม URL/รายละเอยีด 
ใช ่
๑ 

คะแนน 

บางสว่น 
๐.๕ 

คะแนน 

ไม่ใช ่
๐ 

คะแนน 
ความเหน็ของคณะกรรมการ หมายเหต ุ

O๕ ข้อมลูการตดิต่อ 
- แสดงข้อมูลการติดต่อ อย่างน้อย
ประกอบ ด้วย 
 - ที่อยู่หน่วยงาน 
 - หมายเลขโทรศัพท์ 
 - E-mail 
 - แผนที่ตั้ง 

http://law.tsu.ac.th/page_detial_menu.
php?idm=๔&mid=๕๔๕ 

๑     

O6 กฎหมายทีเ่กีย่วข้อง 
- แสดงกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการ
ด าเนินงานหรือ 
การปฏิบัติงานของหน่วยงาน 

http://mis.law.tsu.ac.th/ITA/ITA66/ITA6
6_06.html 

1     

- ข้อมูลด้านบุคคล http://capr.tsu.ac.th/page_detial_menu
.php?idm=๑&mid=๒๙๘ 

- ข้อมูลด้านแผนงาน http://planning.tsu.ac.th/page.php?idm
=๕&mid=๓๘๕ 

- ข้อมูลด้านการคลังและทรัพย์สิน http://fad.tsu.ac.th/page.php?idm=
๒&mid=๑๗๐ 

- พรบ. มหาวิทยาลัยทักษิณ Microsoft Word - ๔๗.DOC (tsu.ac.th) 
- ข้อมูลด้านกฎหมาย http://legal.tsu.ac.th/page.php?idm=

๔&mid=๓๗๖ 

http://law.tsu.ac.th/page_detial_menu.php?idm=4&mid=545
http://law.tsu.ac.th/page_detial_menu.php?idm=4&mid=545
http://capr.tsu.ac.th/page_detial_menu.php?idm=1&mid=298
http://capr.tsu.ac.th/page_detial_menu.php?idm=1&mid=298
http://planning.tsu.ac.th/page.php?idm=5&mid=385
http://planning.tsu.ac.th/page.php?idm=5&mid=385
http://fad.tsu.ac.th/page.php?idm=2&mid=170
http://fad.tsu.ac.th/page.php?idm=2&mid=170
https://www.tsu.ac.th/images/ACT_TSU51.pdf
http://legal.tsu.ac.th/page.php?idm=4&mid=376
http://legal.tsu.ac.th/page.php?idm=4&mid=376


 ๓๔ 

ข้อ ประเด็นค าถาม URL/รายละเอยีด 
ใช ่
๑ 

คะแนน 

บางสว่น 
๐.๕ 

คะแนน 

ไม่ใช ่
๐ 

คะแนน 
ความเหน็ของคณะกรรมการ หมายเหต ุ

 - กฎบัตรการตรวจสอบภายใน
มหาวิทยาลัยทักษิณ 

http://audit.tsu.ac.th/page_detial_men
u.php?idm=๕&mid=๓๗๒ 

     

- นโยบายด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
มหาวิทยาลัยทักษิณ 

https://www.tsu.ac.th/detail.php?id_list
=๑๐๑๒๙๔ 

การประชาสมัพนัธ์             
O๗ ข่าวประชาสมัพนัธ์ 

- แสดงข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ที่
เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานตาม
อ านาจหน้าที่หรือภารกิจของ
หน่วยงาน 
- เป็นข้อมูลข่าวสารที่เกิดข้ึนในปี 
พ.ศ. 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://law.tsu.ac.th/pagenews.php?cat_
id=1 

๑     

http://audit.tsu.ac.th/page_detial_menu.php?idm=5&mid=372
http://audit.tsu.ac.th/page_detial_menu.php?idm=5&mid=372
https://www.tsu.ac.th/detail.php?id_list=101294
https://www.tsu.ac.th/detail.php?id_list=101294


 ๓๕ 

ข้อ ประเด็นค าถาม URL/รายละเอยีด 
ใช ่
๑ 

คะแนน 

บางสว่น 
๐.๕ 

คะแนน 

ไม่ใช ่
๐ 

คะแนน 
ความเหน็ของคณะกรรมการ หมายเหต ุ

การปฏสิมัพนัธ์ขอ้มลู             
O๘ Q&A 

-แสดงต าแหน่งบนเว็บไซต์ของ
หน่วยงานทีบุคคลภายนอก
สามารถสอบถามข้อมูลต่างๆ ได้ 
และหน่วยงานสามารถสื่อสารให้
ค าตอบกับผู้สอบถามได้ โดยมี
ลักษณะเป็นการสื่อสารได้สองทาง 
ทางหน้าเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
(Q&A) ยกตัวอย่าง เช่น Web 
board, กล่องข้อความถาม – 
ตอบ, Messenger Live Chat, 
Chatbot เป็นต้น 

http://mis.law.tsu.ac.th/ITA65/ITA65_0
8.html 

๑     

- Q&A ค าถามที่พบบ่อย http://mis.law.tsu.ac.th/ITA65/ITA65_0
8.html 

- webboard 

 

http://law.tsu.ac.th/webboard/ 



 ๓๖ 

ข้อ ประเด็นค าถาม URL/รายละเอยีด 
ใช ่
๑ 

คะแนน 

บางสว่น 
๐.๕ 

คะแนน 

ไม่ใช ่
๐ 

คะแนน 
ความเหน็ของคณะกรรมการ หมายเหต ุ

O๙ Social Network 
แสดงต าแหน่งบนเว็บไซต์ของ
หน่วยงานที่สามารถเชื่อมโยงไปยัง
เครือข่ายสังคมออนไลน์ของ
หน่วยงาน ยกตัวอย่างเช่น 
Facebook, Twitter, Instagram 
เป็นต้น 

http://law.tsu.ac.th/page_detial_menu.
php?idm=4&mid=545 

๑ 

    

O10 นโยบายคุ้มครองข้อมลูสว่นบคุคล 
แสดงนโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วน
บุคคลของหน่วยงาน 

http://mis.law.tsu.ac.th/ITA/ITA66/ITA6
6_10.html 

 0.50  ควรมีการเผยแพร่นโยบายคุ้มครอง
ข้อมูลส่วนบุคคลในหน้าเว็บของส่วนงาน
วิชาการ โดยเชื่อมโยงกับของ
มหาวิทยาลัย (ส านักคอมพิวเตอร์) 

 

 

 

 

 

 

 



 ๓๗ 

ข้อ ประเด็นค าถาม URL/รายละเอยีด 
ใช ่
๑ 

คะแนน 

บางสว่น 
๐.๕ 

คะแนน 

ไม่ใช ่
๐ 

คะแนน 
ความเหน็ของคณะกรรมการ หมายเหต ุ

ตวัชีว้ดัย่อยที ่๙.2 การบรหิารงาน           

การด าเนนิงาน             
O๑1 แผนด าเนนิงานประจ าปี 

- แสดงแผนการด าเนินภารกิจของ
หน่วยงานที่มีระยะ 1 ปี 
- มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ 
อย่างน้อยประกอบด้วย  
(1) โครงการหรือกิจกรรม             
(2) งบประมาณที่ใช้        
(3) ระยะเวลาในการด าเนินการ    
-  เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้
ในปี พ.ศ. 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.law.tsu.ac.th/page_detial_
menu.php?idm=1&mid=488 

 0.5    ควรจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีที่
แสดงถึงความเชื่อมโยงของโครงการ/
กิจกรรม งบประมาณท่ีใช้ และ
ระยะเวลาในการด าเนินงานในแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม ในช่วงระยะเวลา
ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 



 ๓๘ 

ข้อ ประเด็นค าถาม URL/รายละเอยีด 
ใช ่
๑ 

คะแนน 

บางสว่น 
๐.๕ 

คะแนน 

ไม่ใช ่
๐ 

คะแนน 
ความเหน็ของคณะกรรมการ หมายเหต ุ

 - แผนปฏิบัติงานประจ าปีคณะ
นิติศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 

http://mis.law.tsu.ac.th/ITA/download/
PlanLaw2566.pdf 

   http://art.tsu.ac.th/UserFiles/168
1894043_O11%E0%B9%81%E
0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B
8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4
%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0
%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8
%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3
%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0
%B8%B0%E0%B8%88%E0%B8
%B3%E0%B8%9B%E0%B8%B5
%E0%B8%87%E0%B8%9A%E0
%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8
%B0%E0%B8%A1%E0%B8%B2
%E0%B8%93%20%E0%B8%9E.
%E0%B8%A8.2566.pdf 
 
 
 
 

 

http://art.tsu.ac.th/UserFiles/1681894043_O11%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%88%E0%B8%B3%E0%B8%9B%E0%B8%B5%E0%B8%87%E0%B8%9A%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%93%20%E0%B8%9E.%E0%B8%A8.2566.pdf
http://art.tsu.ac.th/UserFiles/1681894043_O11%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%88%E0%B8%B3%E0%B8%9B%E0%B8%B5%E0%B8%87%E0%B8%9A%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%93%20%E0%B8%9E.%E0%B8%A8.2566.pdf
http://art.tsu.ac.th/UserFiles/1681894043_O11%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%88%E0%B8%B3%E0%B8%9B%E0%B8%B5%E0%B8%87%E0%B8%9A%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%93%20%E0%B8%9E.%E0%B8%A8.2566.pdf
http://art.tsu.ac.th/UserFiles/1681894043_O11%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%88%E0%B8%B3%E0%B8%9B%E0%B8%B5%E0%B8%87%E0%B8%9A%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%93%20%E0%B8%9E.%E0%B8%A8.2566.pdf
http://art.tsu.ac.th/UserFiles/1681894043_O11%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%88%E0%B8%B3%E0%B8%9B%E0%B8%B5%E0%B8%87%E0%B8%9A%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%93%20%E0%B8%9E.%E0%B8%A8.2566.pdf
http://art.tsu.ac.th/UserFiles/1681894043_O11%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%88%E0%B8%B3%E0%B8%9B%E0%B8%B5%E0%B8%87%E0%B8%9A%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%93%20%E0%B8%9E.%E0%B8%A8.2566.pdf
http://art.tsu.ac.th/UserFiles/1681894043_O11%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%88%E0%B8%B3%E0%B8%9B%E0%B8%B5%E0%B8%87%E0%B8%9A%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%93%20%E0%B8%9E.%E0%B8%A8.2566.pdf
http://art.tsu.ac.th/UserFiles/1681894043_O11%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%88%E0%B8%B3%E0%B8%9B%E0%B8%B5%E0%B8%87%E0%B8%9A%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%93%20%E0%B8%9E.%E0%B8%A8.2566.pdf
http://art.tsu.ac.th/UserFiles/1681894043_O11%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%88%E0%B8%B3%E0%B8%9B%E0%B8%B5%E0%B8%87%E0%B8%9A%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%93%20%E0%B8%9E.%E0%B8%A8.2566.pdf
http://art.tsu.ac.th/UserFiles/1681894043_O11%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%88%E0%B8%B3%E0%B8%9B%E0%B8%B5%E0%B8%87%E0%B8%9A%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%93%20%E0%B8%9E.%E0%B8%A8.2566.pdf
http://art.tsu.ac.th/UserFiles/1681894043_O11%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%88%E0%B8%B3%E0%B8%9B%E0%B8%B5%E0%B8%87%E0%B8%9A%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%93%20%E0%B8%9E.%E0%B8%A8.2566.pdf
http://art.tsu.ac.th/UserFiles/1681894043_O11%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%88%E0%B8%B3%E0%B8%9B%E0%B8%B5%E0%B8%87%E0%B8%9A%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%93%20%E0%B8%9E.%E0%B8%A8.2566.pdf
http://art.tsu.ac.th/UserFiles/1681894043_O11%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%88%E0%B8%B3%E0%B8%9B%E0%B8%B5%E0%B8%87%E0%B8%9A%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%93%20%E0%B8%9E.%E0%B8%A8.2566.pdf
http://art.tsu.ac.th/UserFiles/1681894043_O11%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%88%E0%B8%B3%E0%B8%9B%E0%B8%B5%E0%B8%87%E0%B8%9A%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%93%20%E0%B8%9E.%E0%B8%A8.2566.pdf
http://art.tsu.ac.th/UserFiles/1681894043_O11%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%88%E0%B8%B3%E0%B8%9B%E0%B8%B5%E0%B8%87%E0%B8%9A%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%93%20%E0%B8%9E.%E0%B8%A8.2566.pdf


 ๓๙ 

ข้อ ประเด็นค าถาม URL/รายละเอยีด 
ใช ่
๑ 

คะแนน 

บางสว่น 
๐.๕ 

คะแนน 

ไม่ใช ่
๐ 

คะแนน 
ความเหน็ของคณะกรรมการ หมายเหต ุ

O๑2 รายงานการก ากบัตดิตาม การ
ด าเนนิงานประจ าป ีรอบ ๖ เดือน  
- แสดงความก้าวหน้าในการ
ด าเนินงานตามแผนด าเนินงาน
ประจ าปีในข้อ O11 
-  มีเนื้อหาหรือรายละเอียด
ความก้าวหน้า อย่างน้อย
ประกอบด้วย  
(1) ความก้าวหน้าการด าเนินการ
แต่ละโครงการ/กิจกรรม  
(2) รายละเอียดงบประมาณที่ใช้
ด าเนินงานแต่ละโครงการ/
กิจกรรม  
- สามารถจัดท าข้อมูลเป็นแบบ
รายเดือน หรือรายไตรมาส หรือ
ราย 6 เดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุม
ในระยะเวลา 6 เดือนแรกของปี 
พ.ศ. 2566 
 
 

http://mis.law.tsu.ac.th/ITA/ITA66/ITA6
6_12.html 

  0 

 

ไม่ได้แสดงรายละเอียดผลการ
ด าเนินงานตามโครงการ/กิจกรรมและ
งบประมาณท่ีใช้ 

 



 ๔๐ 

ข้อ ประเด็นค าถาม URL/รายละเอยีด 
ใช ่
๑ 

คะแนน 

บางสว่น 
๐.๕ 

คะแนน 

ไม่ใช ่
๐ 

คะแนน 
ความเหน็ของคณะกรรมการ หมายเหต ุ

O๑3 รายงานผลการด าเนนิงานประจ าปี 
- แสดงรายงานผลการด าเนินงาน
ตามแผนด าเนินงานประจ าปี 
-  มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการ
ด าเนินงาน อย่างน้อย
ประกอบด้วย  
(1) ผลการด าเนินโครงการหรือ
กิจกรรม  
(2) ผลการใช้จ่ายงบประมาณ        
(3) ปัญหา/อุปสรรค  
(4) ข้อเสนอแนะ  
- เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 
2565 

http://mis.law.tsu.ac.th/ITA/ITA66/ITA6
6_13.html 

  

  

 

  

0 

 

ต้องรายงานผลการด าเนินงานของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

การปฏบิตัิงาน 

O๑4 คู่มือหรือมาตรฐานการปฏบิตังิาน 
- แสดงคู่มือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติงานที่เจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานใช้ยึดถือปฏิบัติให้เป็น
มาตรฐานเดียวกัน 
- มีข้อมูลรายละเอียดของการ
ปฏิบัติงาน อย่างน้อยประกอบด้วย    

http://mis.law.tsu.ac.th/ITA/ITA66/ITA6
6_14.html 

๑ 
  
  

  
  
  

  
  
  

  



 ๔๑ 

ข้อ ประเด็นค าถาม URL/รายละเอยีด 
ใช ่
๑ 

คะแนน 

บางสว่น 
๐.๕ 

คะแนน 

ไม่ใช ่
๐ 

คะแนน 
ความเหน็ของคณะกรรมการ หมายเหต ุ

 เป็นคู่มือปฏิบัติภารกิจใด ส าหรับ
เจ้าหน้าที่หรือพนักงานต าแหน่งใด 
ก าหนดวิธีการข้ันตอนการปฏิบัติ
อย่างไร  
- จะต้องมีอย่างน้อย ๑ คู่มือ 

         

  

- คู่มือปฏิบัติงานระดับ
มหาวิทยาลัย 

https://www.tsu.ac.th/faqtsu/faqtsu.ph
p 

- คู่มือการปฏิบัติงาน เรื่อง การ
ประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปี 
คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัย
ทักษิณ 

https://drive.google.com/file/d/13Zcd
16OymdVaJLvYT5AhplbgZzoMlz0U/vi
ew 
  

- คู่มือการปฏิบัติงาน เรื่อง การจัด
หลักสูตรและการพัฒนาหลักสูตร
ใหม่ 
 
 
 
 
 
 

www.law.tsu.ac.th/UserFiles/1644894
136_คูม่ือปฎบิตัิงานเผนแพรเ่วบ็ไชต.์pdf 



 ๔๒ 

ข้อ ประเด็นค าถาม URL/รายละเอยีด 
ใช ่
๑ 

คะแนน 

บางสว่น 
๐.๕ 

คะแนน 

ไม่ใช ่
๐ 

คะแนน 
ความเหน็ของคณะกรรมการ หมายเหต ุ

การให้บรกิาร 

O๑5 คู่มือหรือมาตรฐานการให้บรกิาร  
- แสดงคู่มือการให้บริการ
ประชาชนหรือคู่มือแนวทางการ
ปฏิบัติที่ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ
กับหน่วยงานใช้เป็นข้อมูลในการ
ขอรับบริการหรือติดต่อกับ
หน่วยงาน 
- มีข้อมูลรายละเอียดของการ
ปฏิบัติ อย่างน้อยประกอบด้วย      
(1) บริการหรือภารกิจใด              
(2) ก าหนดวิธีการข้ันตอนการ
ให้บริการหรือการติดต่ออย่างไร   
- หน่วยงานจะต้องเปิดเผยอย่าง
น้อย 1 คู่มือ 

http://mis.law.tsu.ac.th/ITA/ITA66/ITA6
6_14.html 

    0 ไม่มีคู่มือการให้บริการของนิสิตหรือ
บุคคลภายนอกท่ีมารับบริการ 

 

- คู่มือปฏิบัติงานระดับ
มหาวิทยาลัย 

https://www.tsu.ac.th/faqtsu/faqtsu.ph
p 

 

https://www.tsu.ac.th/faqtsu/faqtsu.php
https://www.tsu.ac.th/faqtsu/faqtsu.php


 ๔๓ 

ข้อ ประเด็นค าถาม URL/รายละเอยีด 
ใช ่
๑ 

คะแนน 

บางสว่น 
๐.๕ 

คะแนน 

ไม่ใช ่
๐ 

คะแนน 
ความเหน็ของคณะกรรมการ หมายเหต ุ

 - คู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานของส านักงานคณะ
นิติศาสตร์ 

http://www.law.tsu.ac.th/page_detial_
menu.php?idm=๑&mid=๕๐๓ 

     

- คู่มือการปฏิบัติงาน เรื่อง การ
ประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปี 
คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัย
ทักษิณ 

https://drive.google.com/file/d/๑๓Zcd
๑๖OymdVaJLvYT๕AhplbgZzoMlz๐
U/view 

- คู่มือการปฏิบัติงาน เรื่อง การจัด
หลักสูตรและการพัฒนาหลักสูตร
ใหม่ 

http://www.law.tsu.ac.th/UserFiles/
๑๖๔๔๘๙๔๑๓๖_คูม่ือปฎบิตัิงานเผนแพร่เวบ็
ไชต.์pdf 

O๑6 
 

ข้อมลูเชงิสถิตกิารใหบ้ริการ 
- แสดงข้อมูลสถิติการให้บริการ
ของหน่วยงาน 
- สามารถจัดท าข้อมูลเป็นแบบ
รายเดือน หรือรายไตรมาส หรือ
ราย 6 เดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุม
ในระยะเวลา 6 เดือนแรกของปี 
พ.ศ. 2566 

http://www.law.tsu.ac.th/page_detial_
menu.php?idm=2&mid=600 

    0 ไม่มีข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

http://www.law.tsu.ac.th/page_detial_menu.php?idm=1&mid=503
http://www.law.tsu.ac.th/page_detial_menu.php?idm=1&mid=503
https://drive.google.com/file/d/13Zcd16OymdVaJLvYT5AhplbgZzoMlz0U/view
https://drive.google.com/file/d/13Zcd16OymdVaJLvYT5AhplbgZzoMlz0U/view
https://drive.google.com/file/d/13Zcd16OymdVaJLvYT5AhplbgZzoMlz0U/view


 ๔๔ 

ข้อ ประเด็นค าถาม URL/รายละเอยีด 
ใช ่
๑ 

คะแนน 

บางสว่น 
๐.๕ 

คะแนน 

ไม่ใช ่
๐ 

คะแนน 
ความเหน็ของคณะกรรมการ หมายเหต ุ

O๑7 
 

รายงานผลการส ารวจความ 
พึงพอใจการให้บรกิาร 
- แสดงผลส ารวจความพึงพอใจ
การให้บริการของหน่วยงาน 
- เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 
2565 

http://www.law.tsu.ac.th/page_detial_
menu.php?idm=2&mid=599 

  0 ไม่มีรายงานผลการส ารวจความพึงพอใจ
การให้บริการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 

 

O๑8 E–Service  
- แสดงช่องทางการให้บริการ
ข้อมูลหรือธุรกรรมภาครัฐที่
สอดคล้องกับภารกิจของ
หน่วยงานผ่านเครือข่าย
อินเทอร์เน็ต โดยผู้ขอรับบริการไม่
จ าเป็นต้องเดินทางมายังหน่วยงาน 
- สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยัง
ช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงาน 
 
 
 
 
 

http://mis.law.tsu.ac.th/ITA65/ITA65_1
7.html 

  

  

  

  

๐ 

  

- ควรแสดงช่องทางการให้บริการข้อมูล
เกี่ยวกับภารกิจของหน่วยงานผ่าน
เครือข่ายอินเทอร์เน็ต โดยผู้ขอรับ
บริการไม่จ าเป็นต้องเดินทางมายัง
หน่วยงาน เช่น การให้บริการทาง
กฎหมาย การยื่นค าร้องขอหนังสือ
รับรองหน่วยกิต 
- URL ไม่สามารถเปิดได้ 

 



 ๔๕ 

ข้อ ประเด็นค าถาม URL/รายละเอยีด 
ใช ่
๑ 

คะแนน 

บางสว่น 
๐.๕ 

คะแนน 

ไม่ใช ่
๐ 

คะแนน 
ความเหน็ของคณะกรรมการ หมายเหต ุ

 - ระบบการให้บริการผ่านช่องทาง
ออนไลน์ของคณะ เพ่ือช่วยอ านวย
ความสะดวกแก่ผู้ขอรับบริการ 
เช่น ระบบการรับสมัครการ
น าเสนอบทความทางวิชาการใน
งานประขุมวิชาการระดับชาติทาง
นิติศาสตร์ ครั้งที่ 2 

https://lawconference.tsu.ac.th/register 

    

 

- ระบบรับสมัครนิสิตใหม่  https://admission.tsu.ac.th/entrance/ap
plicant/projectlist.jsp   

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 

- ระบบงานทะเบียนนิสิต  https://enroll.tsu.ac.th/public/newslist.j
sp 

- ระบบประเมินการเรียนการสอน  https://tles.tsu.ac.th/public/main.jsp;jse
ssionid=A๖๐C๗๗๙CCCA๒๐๑B๔A
๐๔๗๔๔๐๖E๐A๖๗CEA 

- TSU MOOC  https://moocs.tsu.ac.th/ 

  

https://admission.tsu.ac.th/entrance/applicant/projectlist.jsp
https://admission.tsu.ac.th/entrance/applicant/projectlist.jsp
https://enroll.tsu.ac.th/public/newslist.jsp
https://enroll.tsu.ac.th/public/newslist.jsp
https://tles.tsu.ac.th/public/main.jsp;jsessionid=A60C779CCCA201B4A0474406E0A67CEA
https://tles.tsu.ac.th/public/main.jsp;jsessionid=A60C779CCCA201B4A0474406E0A67CEA
https://tles.tsu.ac.th/public/main.jsp;jsessionid=A60C779CCCA201B4A0474406E0A67CEA
https://moocs.tsu.ac.th/


 ๔๖ 

ข้อ ประเด็นค าถาม URL/รายละเอยีด 
ใช ่
๑ 

คะแนน 

บางสว่น 
๐.๕ 

คะแนน 

ไม่ใช ่
๐ 

คะแนน 
ความเหน็ของคณะกรรมการ หมายเหต ุ

 - ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ 
(e-Doc)  

https://mis.tsu.ac.th/mis/control/login.j
sp     

 

- ระบบลาออนไลน์ (e-Leave)  https://mis.tsu.ac.th/mis/control/login.j
sp 

    
 

- ระบบประชุมอิเล็กทรอนิกส์  
(e-Meeting)  

https://apps.tsu.ac.th/e-meeting/ 

  
  
  
  
  
  
  

  
  
  
  
  
  
  

  
  
  
  
  
  
  

  
  
  
  
  
  
  

 

- ระบบประเมินคุณภาพการศึกษา 
(e-SAR)  

https://esar.tsu.ac.th/control/login.jsp;js
essionid=F๙๔๓๐๙๑F๔๗E๗C๐๓๒A๘E๗๓
B๙AE๒BB๐A๐F 

- TSU-Mail  http://gsuite.tsu.ac.th/login/index.php 

- ระบบบัญชี ๓ มิต ิ http://acct๓d.tsu.ac.th/ 

- ระบบบริหารทรัพยากรบุคคล  
https://hrm.tsu.ac.th/hrm/officer/news
List.jsp 

- ระบบรายงานผลการปฏิบัติงาน
ของคณาจารย์ 

https://apps.tsu.ac.th/epf/ 

- ระบบจองห้องเรียน  
https://mis.tsu.ac.th/mis/control/login.j
sp 

https://mis.tsu.ac.th/mis/control/login.jsp
https://mis.tsu.ac.th/mis/control/login.jsp
https://mis.tsu.ac.th/mis/control/login.jsp
https://mis.tsu.ac.th/mis/control/login.jsp
https://apps.tsu.ac.th/e-meeting/
https://esar.tsu.ac.th/control/login.jsp;jsessionid=F943091F47E7C032A8E73B9AE2BB0A0F
https://esar.tsu.ac.th/control/login.jsp;jsessionid=F943091F47E7C032A8E73B9AE2BB0A0F
https://esar.tsu.ac.th/control/login.jsp;jsessionid=F943091F47E7C032A8E73B9AE2BB0A0F
http://gsuite.tsu.ac.th/login/index.php
http://acct3d.tsu.ac.th/
https://hrm.tsu.ac.th/hrm/officer/newsList.jsp
https://hrm.tsu.ac.th/hrm/officer/newsList.jsp
https://apps.tsu.ac.th/epf/


 ๔๗ 

ข้อ ประเด็นค าถาม URL/รายละเอยีด 
ใช ่
๑ 

คะแนน 

บางสว่น 
๐.๕ 

คะแนน 

ไม่ใช ่
๐ 

คะแนน 
ความเหน็ของคณะกรรมการ หมายเหต ุ

การเปิดโอกาสให้เกดิการมสีว่นรว่ม 

O๓0 การเปิดโอกาสให้เกดิการมี 
สว่นรว่ม  
- แสดงรายงานผลการเปิดโอกาส
ให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมใน
การด าเนินงานตามภารกิจของ
หนว่ยงาน 
- มีข้อมูลผลการเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วม อย่าง
น้อยประกอบด้วย 
(1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วน
ร่วม 
(2) สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 
(3) ผลจากการมีส่วนร่วม 
(4) การน าผลจากการมีส่วนร่วม
ไปปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน 
- เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 
2566 
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 ๔๘ 

ข้อ ประเด็นค าถาม URL/รายละเอยีด 
ใช ่
๑ 

คะแนน 

บางสว่น 
๐.๕ 

คะแนน 

ไม่ใช ่
๐ 

คะแนน 
ความเหน็ของคณะกรรมการ หมายเหต ุ

 - หารือเรื่องความร่วมมือในการให้
ความรู้ด้านกฎหมายแก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัด
สงขลา ในวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 
2566 

http://www.law.tsu.ac.th/detail.php?id_
list=1768&aNum=2023022302363
1     

 

- แลกเปลี่ยนประเด็นการสร้าง
ความร่วมมือทางวิชาการ และการ
พัฒนานิสิต กับส านักงานอัยการ
ภาค 9 ในวันที่ 8 กุมภาพันธ์ 
2566 

http://www.law.tsu.ac.th/detail.php?id_
list=1755&aNum=2023020901580
1 

    

 

- หารือแนวทางจัดท าบันทึกความ
ร่วมมือทางวิชาการ (MOU) 
ระหว่างโรงเรียนมหาวชิราวุธและ
คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัย
ทักษิณ ในวันที่ 3 กุมภาพันธ์ 
2566 
 
 
 

http://www.law.tsu.ac.th/detail.php?id_
list=1747&aNum=2023020607360
0 



 ๔๙ 

ข้อ ประเด็นค าถาม URL/รายละเอยีด 
ใช ่
๑ 

คะแนน 

บางสว่น 
๐.๕ 

คะแนน 

ไม่ใช ่
๐ 

คะแนน 
ความเหน็ของคณะกรรมการ หมายเหต ุ

 - หารือแนวทางร่วมพัฒนาระหว่าง
โรงเรียนกับสถาบันอุดมศึกษา เพื่อ
จัดท าบันทึกความร่วมมือทาง
วิชาการ (MOU) ระหว่างโรงเรียน
หาดใหญ่วิทยาลัยและคณะ
นิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ ใน
วันที่ 2 กุมภาพันธ์ 2566 

http://www.law.tsu.ac.th/detail.php?id_
list=1746&aNum=2023020607342
7 

    

 

 - หารือการสร้างความร่วมมือด้าน
การบริการทางวิชาการกับคุณเสก
สันติ์ แก้วสว่าง ผู้อ านวยการส านัก
อ านวยการประจ าศาลจังหวัด
สงขลา และคุณสุกฤษ พรหมชู
แก้ว ในวันที่ 31 มกราคม 2566 

http://www.law.tsu.ac.th/detail.php?id_
list=1742&aNum=2023020202212
2 

    

 

ตวัชีว้ดัย่อยที ่10 การป้องกนัการทจุรติ 

ตวัวดัย่อยที ่10.1 การด าเนนิการเพื่อป้องกนัการทจุริต 

นโยบาย No Gift Policy* 
*ดูแนวทางและรายละเอยีดเพิ่มเตมิได้ทางเวบ็ไซตส์ านักงาน ป.ป.ท. 
 



 ๕๐ 

ข้อ ประเด็นค าถาม URL/รายละเอยีด 
ใช ่
๑ 

คะแนน 

บางสว่น 
๐.๕ 

คะแนน 

ไม่ใช ่
๐ 

คะแนน 
ความเหน็ของคณะกรรมการ หมายเหต ุ

O๓2 การสรา้งวฒันธรรม No Gift 
Policy  
- แสดงการด าเนินกิจกรรมที่มี
วัตถุประสงค์เพ่ือปลุกจิตส านึก
หรือสร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่
ในการปฏิเสธการรับของขวัญและ
ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ 
- เป็นการด าเนินกิจกรรมใน
ลักษณะการประชุม การสัมมนา 
เพ่ือถ่ายทอดหรือมอบนโยบาย 
หรือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ 
- เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 
2566 
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O๓3 รายงานผลตามนโยบาย 
No Gift Policy  
- แสดงการประเมินผลและ
รายงานผลตามนโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
- เป็นรายงานรอบ 6 เดือนของปี 
พ.ศ. 2566 

http://mis.law.tsu.ac.th/ITA/ITA66/ITA6
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1 

   

 



 ๕๑ 

ข้อ ประเด็นค าถาม URL/รายละเอยีด 
ใช ่
๑ 

คะแนน 

บางสว่น 
๐.๕ 

คะแนน 

ไม่ใช ่
๐ 

คะแนน 
ความเหน็ของคณะกรรมการ หมายเหต ุ

ตวัชีว้ดัย่อย 10.2 มาตรการสง่เสริมคุณธรรมและความโปรง่ใส 

มาตรการเสริมสรา้งมาตรฐานทางจรยิธรรม* 
*ดูแนวทางและรายละเอยีดเพิ่มเตมิได้ทางเวบ็ไซตส์ านักงาน ก.พ. 
O๔1 การประเมนิจรยิธรรมเจา้หนา้ที่

ของรฐั 
- แสดงรายงานการน าการประเมิน
จริยธรรมไปใช้ในกระบวนการ
บริหารทรัพยากรบุคคล 
กระบวนการใดกระบวนการหนึ่ง 
- แสดงการก าหนดให้มีการน าผล
การประเมินพฤติกรรมทาง
จริยธรรมไปใช้ประกอบการ
พิจารณาในหลักเกณฑ์บริหาร
ทรัพยากรบุคคล กระบวนการใด
กระบวนการหนึ่ง 
- เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 
2566 
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 0.5 

 

ควรระบุปัญหา/อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะ หากไม่มีปัญหา/อุปสรรค 
ให้ระบุไม่มี 

 



 ๕๒ 

ข้อ ประเด็นค าถาม URL/รายละเอยีด 
ใช ่
๑ 

คะแนน 

บางสว่น 
๐.๕ 

คะแนน 

ไม่ใช ่
๐ 

คะแนน 
ความเหน็ของคณะกรรมการ หมายเหต ุ

มาตรการสง่เสริมความโปรง่ใสและป้องกนัการทุจรติภายในหนว่ยงาน 

O๔2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
- แสดงการวิเคราะห์ผลการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ในปี พ.ศ. 
2565 
- มีข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ 
อย่างน้อยประกอบด้วย  
(1) ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือ
จุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน  
(2) ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดี
ขึ้น ที่มีความสอดคล้องกับผลการ
ประเมินฯ 
- มีการก าหนดแนวทางการน าผล
การวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติหรือ
มาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น ซึ่ง
สอดคล้องตามผลการวิเคราะห์ผล 
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 ๕๓ 

ข้อ ประเด็นค าถาม URL/รายละเอยีด 
ใช ่
๑ 

คะแนน 

บางสว่น 
๐.๕ 

คะแนน 

ไม่ใช ่
๐ 

คะแนน 
ความเหน็ของคณะกรรมการ หมายเหต ุ

 การประเมินฯ โดยมีรายละเอียด
ต่างๆ อย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) การก าหนดผู้รับผิดชอบหรือ
ผู้เกี่ยวข้อง     
(2) การก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการ
ปฏิบัติ 
(3) การก าหนดแนวทางการก ากับ
ติดตามให้น าไปสู่การปฏิบัติและ
การรายงานผล 

 

  
  
  

   

 

O๔๓ การด าเนินการตามมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 
- แสดงความก้าวหน้าหรือผลการ
ด าเนินการตามมาตรการเพ่ือ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน ตามข้อ O42 
ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
โดยมีข้อมูลรายละเอียดการน า
มาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
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0 ไม่พบความก้าวหน้าหรือผลการ
ด าเนินการตามมาตรการเพ่ือส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสฯ ตามข้อ 
O42 

 



 ๕๔ 

ข้อ ประเด็นค าถาม URL/รายละเอยีด 
ใช ่
๑ 

คะแนน 

บางสว่น 
๐.๕ 

คะแนน 

ไม่ใช ่
๐ 

คะแนน 
ความเหน็ของคณะกรรมการ หมายเหต ุ

 - แสดง QR code แบบวัด EIT 
บนเว็บไซต์หน่วยงาน เพ่ือให้
ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการมี
โอกาสมีส่วนร่วมในการประเมิน 
ITA ของหน่วยงาน 
- เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 
2566 

 

  
  
  

   

 



 
ส่วนที ่๒  

แผนปฏบิตัิการปอ้งกันและปราบปรามการทจุรติ  
คณะนิตศิาสตร์ มหาวทิยาลยัทักษณิ  
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
……………………………………………. 

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 จัดท าขึ้นบนพ้ืนฐานหลักการที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔) แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา มหาวิทยาลัยทักษิณ (พ.ศ.
๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) และแผนกลยุทธการพัฒนาคณะนิติศาสตร์ พ.ศ.๒๕๖๔-๒๕๖๘ รวมทั้งพิจารณาถึงผลการ
ด าเนินงานในปีงบประมาณที่ผ่านมา อันเกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ของคณะนิติศาสตร์
มหาวิทยาลัยทักษิณ ซึ่งคณะนิติศาสตร์ได้ก าหนดมาตรฐานและแนวทางปฏิบัติจากสถานการณ์ที่เกิดขึ้น ปัญหา
อุปสรรค และผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นในอนาคตเกี่ยวกับการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาลและการป้องกัน
ปราบปรามการทุจริตขององค์กร 

 

๒.๑ รายงานการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจน าไปสู่การทุจริตและ 
ผลประโยชน์ ทับซ้อน คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ ด าเนินการวิเคราะห์ความเสี่ยงในการปฏิบัติงานที่อาจน าไปสู่การ
ทุจริตและผลประโยชน์ทับซ้อน เพ่ือท าการระบุความเสี่ยงการทุจริตในองค์กร ระบุความเสี่ยง ในการด าเนินภารกิจ 
ต่อต้านการทุจริต และประเมินโอกาสที่จะเกิดผลกระทบ และระดับความเสี่ยงในประเด็นต่าง ๆ โดยได้ด าเนินการ
ประเมินโอกาสที่จะเกิดเหตุการณ์ความเสี่ยง และความรุนแรงของผลกระทบหากเกิดเหตุการณ์ความเสี่ยง  
ตามเกณฑ์มาตรฐานที่ได้ก าหนดไว้ สรุปได้ดังนี้ 

๑. การก าหนดเกณฑ์การประเมินมาตรฐาน 
คณะนิติศาสตร์ ได้ก าหนดเกณฑ์การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการปฏิบัติงานที่อาจน าไปสู่การทุจริตและ

ผลประโยชน์ทับซ้อน โดยใช้เกณฑ์คุณภาพเพ่ือหาค่าระดับของความเสี่ยง ดังนี้ 
๑)  โอกาส (Likelihood) หมายถึง ความถี่หรือโอกาสที่จะเกิดเหตุการณ์ความเสี่ยงในการปฏิบัติงาน

ที่อาจน าไปสู่การทุจริตและผลประโยชน์ทับซ้อน โดยได้ก าหนดระดับของโอกาสที่จะเกิดเหตุการณ์ความเสี่ยง  
ในการปฏิบัติงานที่อาจน าไปสู่การทุจริตและผลประโยชน์ทับซ้อน เป็น ๕ ระดับ คือ สูงมาก สูง ปานกลาง น้อย 
และ น้อยมาก โดยมีรายละเอียดปรากฏตามตารางดังนี้ 

 

 

 



 ๓๑ 

ระดบัโอกาสทีจ่ะเกดิเหตุการณ์ความเสีย่ง (Likelihood) 
ระดบั โอกาสทีจ่ะเกิด ค าอธบิาย 

๕ สูงมาก มีโอกาสเกิดขึ้นตลอดเวลาในการปฏิบัติงาน (เกิดขึ้นแน่นอน) 
๔ สูง มีโอกาสเกิดขึ้นเดือนละ ๑ ครั้ง (โอกาสร้อยละ ๘๐) 
๓ ปานกลาง มีโอกาสเกิดขึ้นปีละ ๑ ครั้ง (โอกาสร้อยละ ๖๐ หรือไม่แน่ใจ) 
๒ น้อย มีโอกาสเกิดขึ้น ๒-๓ ปีต่อครั้ง (โอกาสร้อยละ ๔๐) 
๑ น้อยมาก แทบไม่มีโอกาสมากกว่า ๓ ปีต่อครั้ง (ไม่น่าเกิดข้ึน) 

๒)  ผลกระทบ ( Impact) หมายถึง ขนาดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นหากเกิด
เหตุการณ์ความเสี่ยงในการปฏิบัติงานที่อาจน าไปสู่การทุจริตและผลประโยชน์ทับซ้อน โดยคณะได้ก าหนดระดับ
ความรุนแรงของผลกระทบหากเกิดเหตุการณ์ความเสี่ยงเป็น ๕ ระดับ คือ รุนแรงที่สุด ค่อนข้างรุนแรง ปานกลาง 
น้อย และ น้อยมาก โดยมีรายละเอียดปรากฏตามตารางดังนี้ 

ระดบัความรุนแรงของผลกระทบหากเกิดเหตุการณค์วามเสีย่ง (Impact) 
ระดบั ผลกระทบ ค าอธบิาย 

๕ รุนแรงที่สุด เป็นเหตุการณ์ที่องค์กรไม่สามารถควบคุมได้ ท าให้ตัวชี้วัดขององค์กรไม่
บรรลุเป้าหมายแน่นอน และส่งผลเชิงลบต่อความยั่งยืนขององค์กร 

๔ ค่อนข้างรุนแรง เป็นเหตุการณ์ที่องค์กรไม่สามารถควบคุมได้ ส่งผลให้ตัวชี้วัดขององค์กรมี
โอกาสไม่บรรลุเป้าหมายไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๘๐ และส่งผลเชิงลบต่อความ
ยั่งยืนขององค์กร 

๓ ปานกลาง เป็นเหตุการณ์ที่องค์กรไม่สามารถควบคุมได้ ส่งผลให้ตัวชี้วัดขององค์กรมี
โอกาสไม่บรรลุเป้าหมายไม่เกินร้อยละ ๖๐  

๒ น้อย เป็นเหตุการณ์ที่องค์กรไม่สามารถควบคุมได้ ส่งผลให้ตัวชี้วัดขององค์กรมี
โอกาสไม่บรรลุเป้าหมายไม่เกินร้อยละ ๒๐ 

๑ น้อยมาก เป็นเหตุการณ์เชิงลบ แต่ไม่มีผลกระทบต่อการบรรลุเป้าหมายของตัวชี้วัด  
หรือองค์กรสามารถควบคุมเหตุการณ์ข้างต้นได้โดยสมบูรณ์ 

 

๒.  การประเมินโอกาสและผลกระทบของความเสี่ยง 
คณะน าความเสี่ยงในการปฏิบัติงานที่อาจน าไปสู่การทุจริตและผลประโยชน์ทับซ้อนและปัจจัยเสี่ยง

แต่ละกระบวนการปฏิบัติงานที่ได้ระบุไว้มาประเมินระดับโอกาสที่จะเกิดเหตุการณ์ความเสี่ยง (Likelihood)  และ
ประเมินระดับความรุนแรงของผลกระทบหากเกิดเหตุการณ์ความเสี่ยง ( Impact) เพ่ือให้เห็นถึงระดับของความ
เสี่ยงที่แตกต่างกัน เพ่ือให้คณะสามารถก าหนดการควบคุมความเสี่ยงได้อย่างเหมาะสม โดยอาศัยเกณฑ์มาตรฐานที่
ก าหนดไว้ข้างต้น และใช้เทคนิคการให้คะแนนการประเมินระดับโอกาสและผลกระทบของแต่ละปัจจัยเสี่ยง  
โดยประเมินระดับโอกาส ที่จะเกิดเหตุการณ์ความเสี่ยง (Likelihood)  และระดับความรุนแรงของผลกระทบหาก
เกิดเหตุการณ์ความเสี่ยง (Impact) ในแต่ละกระบวนการ 
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๓.  การวิเคราะห์ความเสี่ยง 
คณะน าผลการพิจารณาโอกาสที่จะเกิดเหตุการณ์ความเสี่ยง (Likelihood) ในการปฏิบัติงานที่

อาจน าไปสู่การทุจริตและผลประโยชน์ทับซ้อน และผลกระทบหากเกิดเหตุการณ์ความเสี่ยง (Impact) ในการ
ปฏิบัติงานที่อาจน าไปสู่การทุจริตและผลประโยชน์ทับซ้อนของแต่ละปัจจัยเสี่ยงที่ได้ก าหนดไว้มาพิจารณา
ความสัมพันธ์ว่าก่อให้เกิดระดับของความเสี่ยงในระดับใดในตารางระดับความเสี่ยง ซึ่งจะท าให้คณะทราบว่า  
มีความเสี่ยงใดเป็นความเสี่ยงสูงสุดในการปฏิบัติงานที่อาจน าไปสู่การทุจริตและผลประโยชน์ทับซ้อนที่จะต้อง
บริหารจัดการก่อน และความเสี่ยงใดที่อยู่ในเกณฑ์ยอมรับได้ โดยคณะได้ก าหนดระดับของความเสี่ยงและเกณฑ์ใน
การยอมรับความเสี่ยง ดังนี้ 

๑)  ระดับของความเสี่ยง (Degree of Risk) หมายถึง ความสัมพันธ์ระหว่างโอกาสที่จะเกิด
เหตุการณ์ความเสี่ยง (Likelihood) ในการปฏิบัติงานที่อาจน าไปสู่การทุจริตและผลประโยชน์ทับซ้อน และ
ผลกระทบหากเกิดเหตุการณ์ความเสี่ยง (Impact) ในการปฏิบัติงานที่อาจน าไปสู่การทุจริตและผลประโยชน์ทับซ้อน 
โดยคณะได้ก าหนดระดับของความเสี่ยง เป็น ๔ ระดบั ได้แก่ สูงมาก สูง ปานกลาง และ ต่ า ดังนี้ 

 

ระดบัของความเสีย่ง (Degree of Risk) ของคณะ 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-  
 
 
 
 
 
 
 
 

๕ ๑๐ ๑๕ ๒๐ ๒๕ 

๔ ๘ ๑๒ ๑๖ ๒๐ 

๓ ๖ ๙ ๑๒ ๑๕ 

๒ ๔ ๖ ๘ ๑๐ 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

Degree of Risk = Impact x Likelihood 
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๒)   เกณฑ์ในการยอมรับความเสี่ยงในการปฏิบัติงานที่อาจน าไปสู่การทุจริตและผลประโยชน์ 
ทับซ้อน ซึ่งคณะได้ก าหนดเกณฑ์ในการยอมรับความเสี่ยง ออกเป็น ๔ ระดับ ได้แก่ สูงมาก สูง ปานกลาง และ ต่ า 
โดยมีรายละเอียดปรากฏตามตารางดังนี้ 

เกณฑใ์นการยอมรบัความเสีย่งของคณะนติิศาสตร์ 
ระดบัความเสีย่ง ระดบัคะแนน ความหมาย 

สูงมาก ๑๕-๒๕ ระดับท่ีไมส่ามารถยอมรับได้ จ าเป็นต้องเร่งจัดการความเสี่ยงให้อยู่
ในระดับท่ียอมรับได้ทันที 

สูง ๑๐-๑๔ ระดับท่ีไม่สามารถยอมรับได้ โดยต้องจัดการความเสี่ยงเพ่ือให้อยู่ใน
ระดับท่ียอมรับได้ต่อไป 

ปานกลาง ๔-๙ ระดับท่ีพอยอมรับได้ แต่ต้องมีการควบคุมเพ่ือป้องกันไม่ให้ 
ความเสี่ยงเคลื่อนย้ายไปยังระดับที่ยอมรับไม่ได้ 

ต่ า ๑-๓ ระดับท่ียอมรับได้ โดยไม่ต้องควบคุมความเสี่ยงไม่ต้องมีการจัดการ
เพ่ิมเติม 

   

ดังนั้น เมื่อน าผลจากการประเมินโอกาสที่จะเกิดเหตุการณ์ความเสี่ยง (Likelihood) และ
ผลกระทบหากเกิดเหตุการณ์ความเสี่ยง ( Impact) ของแต่ละปัจจัยเสี่ยงที่ได้ก าหนดไว้มาพิจารณาความสัมพันธ์ 
สามารถสรุประดับของความเสี่ยงในแต่ละกระบวนการปฏิบัติงานได้ดังนี้ 

๔.  การจัดล าดับความเสี่ยง 
เมื่อได้ค่าระดับของความเสี่ยงในแต่ละปัจจัยเสี่ยงตามที่กล่าวข้างต้นแล้ว จะน ามาจัดล าดับความ

รุนแรงของความเสี่ยงในการปฏิบัติงานที่อาจน าไปสู่การทุจริตและผลประโยชน์ทับซ้อน เพ่ือพิจารณาก าหนด
กิจกรรมการควบคุมในแต่ละสาเหตุของความเสี่ยงที่ส าคัญให้เหมาะสม โดยพิจารณาจากระดับของความเสี่ยงที่
เกิดจากความสัมพันธ์ระหว่างโอกาสที่จะเกิดเหตุการณ์ความเสี่ยง (Likelihood และผลกระทบหากเกิดเหตุการณ์
ความเสี่ยง (Impact) ที่ประเมินได้ตามตารางการวิเคราะห์ความเสี่ยง มาจัดเรียงตามล าดับจากระดับสูงมาก สูง 
ปานกลาง ต่ า และเลือกความเสี่ยงที่มีระดับสูงมากและสูง มาจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 ในขั้นตอนต่อไป 
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การจดัล าดบัความความเสีย่งในการปฏบิตังิานที่อาจน าไปสู่การทจุริต 

และผลประโยชนท์บัซ้อนของคณะนติิศาสตร ์
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โดยสรุปผลการวิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริตในองค์กรได้ ดังนี้    
 

ความเสีย่งที่อาจจะเกดิขึน้ 
และมโีอกาสจะน าไปสูก่ารทจุรติในการปฏบิตัิงาน 

โอกาส ผลกระทบ ระดบัความเสีย่ง 

๑. การทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการพิจารณาอนุมัติ/อนุญาต ๓ ๓ ๙ (สูง) 
๒. การทุจริตในความโปร่งใสในการใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าที่ ๓ ๒ ๖ (ปานกลาง) 
๓. การทุจริตในความโปร่งใสของการใช้จ่ายงบประมาณและการ
บริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐ 

๓ ๒ ๖ (ปานกลาง) 

 

๕.   การตอบสนองต่อความเสี่ยง (Risk Response) 
กลยุทธ์ที่ใช้ในการจัดการกับแต่ละความเสี่ยง วิเคราะห์จากผลการด าเนินงานจากที่ได้มีการ

พิจารณาความคุ่มค่าของการสร้างกิจกรรมในการควบคุม/บริหารความเสี่ยงโดยการวิเคราะห์ Cost-Benefit ในเชิง
ปริมาณ (ตัวเงิน) เพ่ือเปรียบเทียบในเบื้องต้นว่าปัจจัยเสี่ยงแต่ละตัวควรต้องบริหารจัดการหรือเลือกที่จะยอมรับ
ความเสี่ยง เพื่อให้สามารถจัดกิจกรรมในการบริหารความเสี่ยงที่คุ้มค่า  
 

หลักการจดัการกับความเสีย่ง (Address Risk Responses) 
 
  
 
 
 
 
 

๕ ๑๐ ๑๕ ๒๐ ๒๕ 

๔ ๘ ๑๒ ๑๖ ๒๐ 

๓ ๖ ๙ ๑๒ ๑๕ 

๒ ๔ ๖ ๘ ๑๐ 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
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O2 O1, , O5, O6, O7, 
C1, C2, F1 

 

 

O3, O4 

 

 

Pre-Event Control ลดโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง  
 

Post-Event Control 
 

Emerging Opportunity 

ลดผลกระทบความเสี่ยง  
 

แสวงหาประโยชน์จากความเสี่ยง  
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กลยุทธ์ในการบริหารความเสี่ยง  
กลยทุธใ์นการบรหิารความเสีย่ง วธิกีาร 

การยอมรับความเสี่ยง (Take)  ยอมรับความเสี่ยงที่เกิดจากการปฏิบัติงานและภายใต้ระดับความ
เสี่ยงที่องค์กรสามารถยอมรับได้ เช่น ต้นทุนการจัดการความเสี่ยง 
อาจไม่คุ้มกับผลประโยชนที่อาจจะเกิดขึ้น  

การลดความเสี่ยง การจัดการควบคุม
ความเสี่ยง (Treat and Control)  

มิใช่การขจัดความเสี่ยงให้หมดไป (Obviate) แต่ควบคุม (Contain)                   
ทั้งโอกาสและผลกระทบของความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่รับได้ 

การโอนความเสี่ยง การแบง/ผองถ่าย
ความเสี่ยง (Share/Transfer)  

ผ่องถ่ายให้บุคคลที่สามร่วมรับความเสี่ยง เช่น การประกันภัย  

การหลีกความเสี่ยง การยกเลิก/สิ้นสุด
กิจกรรมที่มีความเสี่ยง (Terminate)  

ความเสี่ยงบางอย่างอาจควบคุมได ด้วยการยกเลิกเป้าหมาย โครงการ 
งาน หรือกิจกรรมที่มีความเสี่ยง  

การฉวยโอกาสจากสถานการณ์ท่ีมี
ความเสี่ยง (Take the Opportunity) 

ความเสี่ยงบางอย่างอาจน ามาซึ่งโอกาสในการบริหารจัดการ 

 

๒.๒ แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ  
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖7 

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 ประกอบด้วย ๔ ยุทธศาสตร์ คือ  

ยทุธศาสตร์ที่ ๑  เสริมสร้างจิตส านึกและค่านิยมให้บุคลากรทุกคนในตามหลักธรรมาภิบาล  
ยุทธศาสตร์ที่ ๒  เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
ยุทธศาสตร์ที่ ๓  ประยุกต์หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นเครื่องมือต้านทุจริต  
ยุทธศาสตร์ที่ ๔  เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อ 
                     ต่อต้านการทุจริต  

 

ตัวชี้วัด  
TSU ๒๑   ระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของคณะนิติศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 

๒๕๖5 เท่ากับ 81.79 คะแนน 

 

 
 

 

 

 



 ๓๖ 

แผนปฏบิตักิารปอ้งกนัและปราบปรามการทจุรติ  คณะนติศิาสตร์ มหาวิทยาลยัทกัษิณ 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

 
ยุทธศาสตร ์

 
วตัถปุระสงค์ มาตรการ/แนวทางการด าเนนิงาน เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลา

ด าเนนิงาน 
ผูร้บัผดิชอบ 

 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑  
เสริมสร้างจิตส านึก
และค่านิยมให้
บุคลากรทุกคน 
ในตามหลัก 
ธรรมาภิบาล  

เพ่ือสร้างเสริม จิตส านึกและ
ค่านิยมให้บุคลากรใน
หน่วยงานทุกคนตามหลัก 
ธรรมาภิบาล ต่อต้านการ
ทุจริต เน้นการปรับเปลี่ยน
ฐานความคิดบุคลากรใน
องค์กรในการรักษา
ประโยชน์สาธารณะ 
 
 
 
 
 
 

๑.  พัฒนาระบบบริหารงานภายในคณะให้มีการก ากับดูแลตัวเองที่ดีและมีธรรมาภิบาลต่อต้านการทุจริต เน้นการปรับเปลี่ยนฐาน
ความคิดบุคลากรในองค์กรในการรักษาประโยชน์สาธารณะ 
- จ านวนช่องทางการสื่อสารเพ่ือ
สร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การต่อต้านการทุจริตและสื่อสาร
ข้อมูลสร้างเสริม จิตส านึกและ
ค่านิยมให้บุคลากรในหน่วยงาน 
ทุกคนตามหลักธรรมาภิบาล 
ต่อต้านการทุจริต 

อย่างน้อย  
3 ช่องทาง 

(เว็บไซต์คณะ, เพจ 
Facebook, ไลน์

กลุ่มคณะ) 

- ต.ค.๖6-ก.ย.๖7 - คณบดี 
- ผู้รักษาการแทนรองคณบดี
ฝ่ายพัฒนาองค์กร 
(ผศ.กฤษฎา อภินวถาวรกุล) 

- การสร้างจิตส านึกให้บุคลากร
ตระหนักและรับทราบธรรมาภิบาล
และจริยธรรมของมหาวิทยาลัย 

ร้อยละ ๑๐๐  
ของบุคลากร

รับทราบ 

- ต.ค.๖6-ก.ย.๖7 คณบดี 

- ร้อยละความส าเร็จของการ
ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

ร้อยละ ๘๐ - ต.ค.๖6-ก.ย.๖7 - ผู้รักษาการแทนรองคณบดี
ฝ่ายพัฒนาองค์กร 
(ผศ.กฤษฎา อภินวถาวรกุล) 
- หัวหน้าส านักงานคณะ 
 
 
 
 



 ๓๗ 

ยุทธศาสตร ์
 

วตัถปุระสงค์ มาตรการ/แนวทางการด าเนนิงาน เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลา
ด าเนนิงาน 

ผูร้บัผดิชอบ 
 

- ส่งเสริมเจตนารมณ์ในการ
บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 

เกิดแนวปฏิบัติ
ร่วมกันของ
ผู้บริหารและ

บุคลากรในการ
ด าเนินงานตาม

เกณฑ์การประเมิน 

- ต.ค.๖6-ก.ย.๖7 - คณบดี 
- ผู้รักษาการแทนรองคณบดี
ฝ่ายพัฒนาองค์กร 
(ผศ.กฤษฎา อภินวถาวรกุล) 

- มาตรการลดการใช้ดุลพินิจใน
การปฏิบัติงาน โดยการจัดท า
ข้อตกลงร่วมก่อนการปฏิบัติงาน
ให้กับบุคลากรทุกคน  

เกิดความโปร่งใส
ในการท างานและ
การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานประจ าปี 

- ต.ค.๖6-ก.ย.๖7 - คณบดี 
- ผู้รักษาการแทนรองคณบดี
ฝ่ายพัฒนาองค์กร 
(ผศ.กฤษฎา อภินวถาวรกุล) 
- หัวหน้าส านักงานคณะ 

๒.  ส่งเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพของคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน เพื่อมุ่งเน้นการสร้างคุณธรรม ความโปร่งใส 
และความสุจริตในการปฏิบัติงานทุกพันธกิจ  
- ส่งเสริมนโยบาย No Gift Policy เกิดแนวทางปฏิบัติ

ร่วมกันของคณะ
และบุคลากร 

- ต.ค.๖6-ก.ย.๖7 - ผู้รักษาการแทนรองคณบดี
ฝ่ายพัฒนาองค์กร 
(ผศ.กฤษฎา อภินวถาวรกุล) 
- หัวหน้าส านักงานคณะ 

- ร้อยละความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมเพ่ือสร้างองค์
ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต 

ร้อยละ ๘๐ - ต.ค.๖6-ก.ย.๖7 - ผู้รักษาการแทนรองคณบดี
ฝ่ายพัฒนาองค์กร 
(ผศ.กฤษฎา อภินวถาวรกุล) 
- หัวหน้าส านักงานคณะ 
- คุณจิราวรรณ  คงเรือง 



 ๓๘ 

ยุทธศาสตร ์
 

วตัถปุระสงค์ มาตรการ/แนวทางการด าเนนิงาน เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลา
ด าเนนิงาน 

ผูร้บัผดิชอบ 
 

- กิจกรรมการเสริมสรางธรรมาภิ
บาลในการบริหาร (การเตรียมและ
พัฒนาผูบริหารสายคณาจารย/ 
ผูบริหารสายสนับสนุน) 

ร้อยละ ๑๐๐ - ต.ค.๖6-ก.ย.๖7 - ผู้รักษาการแทนรองคณบดี
ฝ่ายพัฒนาองค์กร 
(ผศ.กฤษฎา อภินวถาวรกุล) 
- หัวหน้าส านักงานคณะ 
- คุณชาโลมา กองสวัสดิ์ 

- กิจกรรมการเสริมสร้างความ
ความผูกพันและดัชนีความสุขของ
บุคลากร 

ร้อยละ ๘๔.๕๐ จากโครงการ 
Happy 

Workplace 

ต.ค.๖6-ก.ย.๖7 - ผู้รักษาการแทนรองคณบดี
ฝ่ายพัฒนาองค์กร 
(ผศ.กฤษฎา อภินวถาวรกุล) 
- คุณชาโลมา กองสวัสดิ์ 

- กิจกรรมประกวดสื่อสร้างสรรค์
รณรงค์ต่อต้านการทุจริตใน
สังคมไทย 

3 ชิ้นงาน 15,๐๐๐ บาท ต.ค.๖6-ก.ย.๖7 - ผู้รักษาการแทนรองคณบดี
ฝ่ายพัฒนาองค์กร 
(ผศ.กฤษฎา อภินวถาวรกุล) 
- คุณนันทิชา ถนอมทรัพย์สิน 

การเชิดชูเกียรติบุคลากรสาย
สนับสนุนที่ปฏิบัติงานเป็นไปตาม
มาตรฐาน ด้วยความวิริยะอุตสาหะ
และซื่อสัตย์สุจริต 
 

๑ คน/ปี - ต.ค.๖6-ก.ย.๖7 - ผู้รักษาการแทนรองคณบดี
ฝ่ายพัฒนาองค์กร 
(ผศ.กฤษฎา อภินวถาวรกุล) 
- หัวหน้าส านักงานคณะ 
- คุณจิราวรรณ  คงเรือง 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒  
เสริมสร้างความ
เข้มแข็งในการ
ป้องกันและ

เพ่ือพัฒนาระบบและกลไก
ในการตรวจสอบ ก ากับและ
ติดตามให้เหมาะสม ชัดเจน
และมีประสิทธิภาพ 

๑. ร้อยละของเรื่องร้องเรียนที่
ได้รับการตอบสนองหรือรายงาน
ผลการด าเนินการให้ผู้ร้องเรียน
ทราบตามระยะเวลาที่ก าหนด 

ร้อยละ ๘๐ - ต.ค.๖6-ก.ย.๖7 - ผู้รักษาการแทนรองคณบดี
ฝ่ายพัฒนาองค์กร 
(ผศ.กฤษฎา อภินวถาวรกุล) 
- นางสาวอทิตา มู่สา 
 



 ๓๙ 

ยุทธศาสตร ์
 

วตัถปุระสงค์ มาตรการ/แนวทางการด าเนนิงาน เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลา
ด าเนนิงาน 

ผูร้บัผดิชอบ 
 

ปราบปรามการ
ทุจริต 
 
 

๒. ปรับปรุงและเผยแพรแ่นว 
ทางการจัดการเรื่องร้องเรียนการ 
ทุจริตขององค์กร 

ระบบการรับเรื่อง
ร้องเรียนมีความ
รวดเร็ว สามารถ

เข้าถึงได้ง่าย 
ประชาชนมีความ

เชื่อมั่น ความ
ไว้วางใจ และความ
ปลอดภัยในการ 

ร้องเรียน 

- ต.ค.๖6-ก.ย.๖7 - ผู้รักษาการแทนรองคณบดี
ฝ่ายพัฒนาองค์กร 
(ผศ.กฤษฎา อภินวถาวรกุล) 
- นางสาวอทิตา มู่สา 
 

๓. การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของ
บุคลากรและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้ง
ภายในและภายนอก 

ระดับ ๔ คือ  
มีระดับคุณธรรม
และความโปร่งใส
ในการด าเนินงาน

สูง 

- ต.ค.๖6-ก.ย.๖7 - ผู้รักษาการแทนรองคณบดี
ฝ่ายพัฒนาองค์กร 
(ผศ.กฤษฎา อภินวถาวรกุล) 
- หัวหน้าส านักงานคณะ 

๔. ก าหนดแนวทางการป้องกัน 
ผลประโยชน์ทับซ้อนและการ
ตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานถึง
ความเกี่ยวข้องกับผู้เสนองาน กรณี
การจัดซื้อจัดจ้าง 

ไม่มีการร้องเรียน
เกี่ยวกับการมี

ผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 

- ต.ค.๖6-ก.ย.๖7 - ผู้รักษาการแทนรองคณบดี
ฝ่ายพัฒนาองค์กร 
(ผศ.กฤษฎา อภินวถาวรกุล) 
- คุณเมวดี ขวัญศรี 



 ๔๐ 

ยุทธศาสตร ์
 

วตัถปุระสงค์ มาตรการ/แนวทางการด าเนนิงาน เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลา
ด าเนนิงาน 

ผูร้บัผดิชอบ 
 

๕. สร้างช่องทางในการสอบถาม 
ทักท้วง และร้องเรียน เพ่ือ
ตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ 

มีช่องทางในการ
สอบถาม ทักท้วง 
และร้องเรียนเพ่ือ
ตรวจสอบการใช้
จ่ายงบประมาณ 

 
 
 

 

- ต.ค.๖6-ก.ย.๖7 - ผู้รักษาการแทนรองคณบดี
ฝ่ายพัฒนาองค์กร 
(ผศ.กฤษฎา อภินวถาวรกุล) 
- คุณเพ็ญนภา ไพยศาล 
 

ยุทธศาสตร์ที ่๓ 
ประยุกต์หลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงเป็น
เครื่องมือต้านทุจริต 

เพ่ือเสริมสร้างจิตส านึกและ
ค่านิยมตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียงให้แก่หน่วยงาน 
ทุกระดับรวมทั้งนิสิตและ
บุคลากร  

การพัฒนาหลักสูตรการเรียนการ
สอน โดยแทรกการน าเสนอ
รูปแบบการป้องกันการทุจริตตาม
แนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ในในทุกระดับชั้น 

๒ หลักสูตร 
 
 
 

 

- ต.ค.๖6-ก.ย.๖7 - ผู้บริหาร 
- ประธานสาขาวิชา 
- คณาจารย์ประจ าคณะ
นิติศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์ที ่๔  
เสริมพลังการมีส่วน
ร่วมของชุมชน 
(Community) และ
บูรณาการทุกภาค
ส่วนเพื่อต่อต้านการ
ทุจริต 

เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรทุก
คนในหน่วยงานได้มีส่วน
ร่วมกับหน่วยงานภายนอก
และชุมชนในการต่อต้านการ
ทุจริต 

การสร้างเครือข่ายความร่วมกับกับ
หน่วยงานภายนอกในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต 

๒ เครือข่าย - ต.ค.๖6-ก.ย.๖7 - ผู้รักษาการแทนรองคณบดี
ฝ่ายพัฒนาองค์กร 
(ผศ.กฤษฎา อภินวถาวรกุล) 
- คุณนันทิชา ถนอมทรัพย์สิน 

 



 ๔๑ 

หมายเหตุแหลง่ข้อมลูการจดัท าแผนฯ :  
๑. ยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓  (พ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕๖๔)   
๒. แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา มหาวิทยาลัยทักษิณ  (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๘๐)   
๓. แผนกลยุทธ์การพัฒนาคณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ (พ.ศ.๒๕๖๔-๒๕๖๘) 
๔. ข้อเสนอแนะในการจัดท ามาตรการในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต รายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ    

         คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยทกัษิณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6



 

 

 

 

 

 

 
 

ค าสัง่คณะนติศิาสตร ์ มหาวิทยาลยัทกัษณิ 
ที่  0173/๒๕๖6 

เรื่อง  แตง่ตั้งคณะท างานการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนนิงาน 
ของหนว่ยงานภาครฐั ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 

------------------------------------- 
 

เพ่ือให้การรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity & 
Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 ของคณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ 
เป็นไปอย่างถูกต้องตามดัชนีการประเมิน สอดคล้องตามกรอบการประเมิน ตามตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
และตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต เป็นไปตามเกณฑ์และปฏิทินการประเมินฯ ตามท่ีส านักงานคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติก าหนด อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๓๑ แห่งพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. ๒๕๕๑ ประกอบกับค าสั่งมหาวิทยาลัยทักษิณที่ 3165/๒๕๖6 ลงวันที่ 28 กันยายน 
2566 เรื่อง แต่งตั้งผู้รักษาการแทนรองคณบดีและผู้รักษาการแทนผู้ช่วยคณบดีคณะนิติศาสตร์  จึงแต่งตั้ง
คณะท างานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖7 ประกอบด้วยบุคคลดังต่อไปนี้ 

๑. ที่ปรึกษา ประกอบด้วย 
๑.๑   ผูร้ักษาการแทนคณบดีคณะนิติศาสตร์          ที่ปรึกษา 
 (รองศาสตราจารย์ ดร.ณฐพงศ์  จิตรนิรัตน์) 

     ๑.๒   ผูร้ักษาการแทนรองคณบดีฝ่ายวิชาการและงานพัฒนานิสิต   ที่ปรึกษา 
   (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศุภวีร์  เกลี้ยงจันทร์)    

             ๑.๓   ผู้รักษาการแทนผู้ช่วยคณบดีฝ่ายพัฒนานวัตกรรม    ที่ปรึกษา 
   (อาจารย์หทัยกาญจน์ ก าเหนิดเพชร)        

             ๑.๔   ผู้รักษาการแทนผู้ช่วยคณบดีฝ่ายพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการ  ที่ปรึกษา 
          (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชลีรัตน์ มเหสักขกุล)  
  1.5   ผู้รักษาการแทนผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิชาการและงานพัฒนานิสิต   ที่ปรึกษา 
   (อาจารย์ศิริชัย กุมารจันทร์)    
 มีหน้าที่ ให้ค าปรึกษาการด าเนินงาน เพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย     

 

๒. คณะท างาน ประกอบด้วย 
๒.๑ ผู้รักษาการแทนรองคณบดีฝ่ายพัฒนาองค์กร     ประธานคณะท างาน 

 (ผู้ช่วยศาสตราจารย์กฤษฎา อภินวถาวรกุล)     
 2.2   ศาสตราจารย์ ดร. กรกฎ  ทองขะโชค     คณะท างาน 



 

 
 
 
 2.3   รองศาสตราจารย์ปพนธีร์  ธีระพันธ์      คณะท างาน 
 2.4   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. จิดาภา  พรยิ่ง     คณะท างาน 
 2.5   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อานนท์ ศรีบุญโรจน์     คณะท างาน 
 2.6   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กนกลักษณ์ จุ๋ยมณี     คณะท างาน 
 2.7   ผู้ช่วยศาสตราจารย์กรรณภัทร ชิตวงศ์     คณะท างาน 
 2.8   ผู้ช่วยศาสตราจารย์จิรนันท์  ชูชีพ      คณะท างาน 
 2.9   ผู้ช่วยศาสตราจารย์เจษฎา  ทองขาว     คณะท างาน 
 2.10 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธีรยุทธ ปักษา      คณะท างาน 
 2.11 ผู้ช่วยศาสตราจารย์เอกราช  สุวรรณรัตน์     คณะท างาน 
 2.12 ผู้ช่วยศาสตราจารย์สนัน ยามาเจริญ     คณะท างาน 
 2.13 อาจารย์ ดร. จันทราทิพย์ สุขุม      คณะท างาน 
 2.14 อาจารย์ ดร. ศาสตรา  แก้วแพง      คณะท างาน 
 2.15 อาจารย์อาชาน  จุ๋ยมณี       คณะท างาน 
 2.16 อาจารย์นฤมล ฐานิสโร       คณะท างาน 
 2.17 อาจารย์วิรัตน์  นาทิพเวทย์      คณะท างาน 
 2.18 อาจารย์วีณา สุวรรณโณ       คณะท างาน 
 2.19 อาจารย์ชัชชัย ยุระพันธุ์       คณะท างาน 
 2.20 อาจารย์ยุทธชัย  ด้วงสวัสดิ์      คณะท างาน 
 2.21 อาจารย์ณฐมน  ทองมี       คณะท างาน 
 2.22 อาจารย์ชุดานุช  วิสะมิตนันต์      คณะท างาน 
 2.23 อาจารย์กัญญาพัชร  ดุลยพัชร์      คณะท างาน 
 2.24 อาจารย์ณัฐวุฒิ คงไข่       คณะท างาน 
 2.25 อาจารย์ณัชชา เมืองสง       คณะท างาน 
 2.26 อาจารย์พรรณชม อ่อนน้อย      คณะท างาน 
 2.27 อาจารย์ภาณุวัฒน์  ปานแก้ว       คณะท างาน 
 2.28 อาจารย์สุมัลลิกา  ดาวสุวรรณ      คณะท างาน 
 2.29 อาจารย์อจิรวดี  เหลาอ่อน       คณะท างาน 
 2.30 อาจารย์บงกช  ดารารัตน์       คณะท างาน 
 2.31 อาจารย์มาตา  สินด า       คณะท างาน 
 2.32 นางชาโลมา  กองสวัสดิ์       คณะท างาน 
 2.33 นางสาวเพ็ญนภา  ไพยศาล      คณะท างาน 
 2.34 นายวีระ  ชุมช่วย        คณะท างาน 
 2.35 นางเมวดี  ขวัญศรี       คณะท างาน 



 

 
 
 2.36 นายธานินทร์  เงินถาวร       คณะท างาน 
 2.37 นายอนุชา  ขุนแก้ว       คณะท างาน  
 2.38 นางสาวนันทิชา ถนอมทรัพย์สิน      คณะท างาน 
 2.39 นางสาวอทิตา  มู่สา       คณะท างาน 
 2.40 นายพิธาน  ดลหมาน       คณะท างาน 
 2.41 นางจิราวรรณ คงเรือง       คณะท างาน 
 2.42 นายกรีฑา  รักเล่ง       คณะท างาน 
 2.43 นางสาวดุสิดา แก้วสมบูรณ์     คณะท างานและเลขานุการ 

 โดยมีหน้าที่ 
  ๑. รวบรวมข้อมูล ข้อเท็จจริง รายงานผลการด าเนินงานและเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการประเมินฯ เพ่ือ
จัดส่งให้มหาวิทยาลัยลงข้อมูลในระบบ ITAS ตามกรอบเวลาที่ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตแห่งชาติก าหนด 
  ๒. ประเมินตนเองตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานและให้
ข้อเสนอแนะประเด็นที่ยังไม่เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
  ๓. ติดตามผลการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
  ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไปจนกว่าการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) แล้วเสร็จ 
 

 ทั้งนี้ตั้งแต่บัดนี้ เป็นต้นไป 

  สั่ง ณ วันที่  13  ธันวาคม พ.ศ.๒๕๖6         

 

 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์กฤษฎา  อภินวถาถาวรกุล) 
ผู้รักษาการแทนรองคณบดีฝ่ายพัฒนาองค์กร ปฏิบัติหน้าที่แทน 

 อธิการบดีมหาวิทยาลัยทักษิณ 
 

 

 

 

 

 

 



 

 


